Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының 
білім бөлімі «Абай атындағы шағын орталықты орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі 0,5 жұмыс бірлігіндегі тәлімгер лауазымына уақытша бос орынға
КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ

Жоғары педагогикалық немесе кәсіптік білім. Біліктілікке қойылатын талаптар: біліктілігі жоғары немесе арнайы оқу орнынан, сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік,  бейініне сәйкес жоғары педагогикалық білімі, ҰБТ (ұлттық біліктілік сертификат), алдыңғы жұмыс орнынан ұсыныс хат (еңбек қызметін жүзеге асыру кезінде), кәсіби жетістіктерінің көрсеткіші, курстық дайындық (сертификат).
Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімі «Абай атындағы шағын орталықты орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі 0,5 жұмыс бірлігіндегі тәлімгер лауазымына уақытша  бос лауазымының жалақысы:
	№
	санаты
	лауазымдық жалақысы өткерген жылдарын есептегенде

	
	
	теңгеден
	теңгеге дейін

	1
	В3-2
	150 000
	200 000


Конкурс хабарландыру жарияланған сәттен жеті жұмыс күні ішінде Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімі «Абай атындағы шағын орталықты орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінде жүргізіледі. 
Конкурсқа құжаттар Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Абай атындағы шағын орталықты орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінде   қабылданады.
Лауазымдық міндеттері: Балалар қоғамдық ұйымдары мен бірлестіктерінің қызметінің дамуына ықпал жасайды.Балалар мен жасөспірімдердің қоғамдық ұйымдары мен бірлестіктерінің бағдарламаларын жасауға көмектеседі,олардың қызметінің мазмұны мен түрлерін жаңартуға ықпал етеді. Балалар мен жеткіншектердің бастамасын, жас ерекшеліктеріне сәйкес қызығушылықтарымен қажеттілігін ескере отырып, жұмысын жоспарлайды. Ұжымдық-шығармашылық қызметті ұйымдастырады.Балалар мен жасөспірімдерді жұмыс істеп жатқан ұйымдар және бірлестіктер туралы кең көлемде ақпараттандыруға жағдай жасайды.Балалар мен жасөспірімдердің азаматтық және адамгершілік ұстанымдарын арттырады, өздерінің қызығушылықтары мен қажеттілігін іске асыру үшін қажетті жағдай жасайды.Білім беру ұйымдарында жалпы мәдени-бұқаралық, патриоттық жұмыстар жүргізеді жәнесынып жетекшілеріне тәрбие жұмысын ұйымдастырады. Балалардың танымдық демалысын, олардың бос уақыттарын қызықтыда пайдалы өткізуге,  ұйымдастыруға ықпал етеді.Өзіне сеніп тапсырылған білім алушылармен тәрбиеленушілердің, денсаулығы және қауіпсіздігіне қамқоршылық жасайды. Демалыс кезінде олардың демалуын ұйымдастырады.Балалар мен жасөспірімдермен жүргізілетін озық іс-тәжірибені зерделейді және қолданады.
     Балалардың ұйымдарымен бірлестіктері ұжымдарының басшыларын  (ұйымдастырушыны) дайындау және іріктеу бойынша жұмыстар жүргізеді.
Педагогикалық ұйыммен, қоғамдық ұйымдармен,оқушылардың ата-аналарымен немесе оларды ауыстырушылармен тығыз байланыста жұмыс істейді.
0,5 жұмыс бірлігіндегі тәлімгер лауазымы үшін қосымша: Білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмір және денсаулық қауіпсіздігіне жауап береді. Ата-аналармен немесе оларды алмастырушылармен байланыс орнатады. 
         Білуге міндетті: Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзеу арқылы қолдау туралы" заңдары, білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер. Оқу пәнінің мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі,педагогика мен психология, пәнді оқыту әдістемесі, тәрбие жұмысы, оқыту құралдары және олардың дидактикалық мүмкіндіктері, педагогикалық этиканың нормалары, медиация техникасы және қақтығыстарды шешу мүмкіндігі, оқу кабинеттері мен қосалқы үй-жайларды жабдықтауға қойылатын талаптар,  құқық негіздері және еңбекті, экономиканы ғылыми ұйымдастыру,  еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар.
          Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген  құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:
1) осы Қағидаларға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы  комиссия төрағасының атына жазылған өтініші;
 	2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
 	3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекен-жайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
 4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
 	5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
 	6)"Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы.
Конкурсқа қатысушы, болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәреже мен атақ беру, ғылыми жарияланымдар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орындағы басшылық берген ұсынымдар) ұсынады. 
         Конкурс Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Абай атындағы шағын орталықты орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінде   конкурс жарияланған соң 7 (жеті) жұмыс күні ішінде конкурстық комиссияға сағат 09.00.ден 18.00.ге дейін қабылданады. Байланыс телефоны: 87015414251

Управление образования акимата Жамбылской области
 отдела образования района Т.Рыскулова
коммунальное государственное учреждение 
«СШ имени Абая с мини центром»
 ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
на временную  вакантную должность Вожатого работающий на 0,5 ставки 
Высшее педагогическое или профессиональное образование. Требования к квалификации: специалист высшего или специального учебного заведения, сертификат о результатах прохождения сертификации или свидетельство о наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора, высшее педагогическое образование в соответствии с профилем, НКТ (национальный квалификационный сертификат), рекомендательное письмо с предыдущего места работы (при осуществлении трудовой деятельности), показатель профессиональных достижений, курсовая подготовка (сертификат). 
Заработная плата на временную  вакантную должность Вожатого работающий на 0,5 ставки управления образования акимата Жамбылской области отдела образования района Т. Рыскулова коммунального государственного учреждения «СШ имени Абая с мини центром»:
	№
	категория
	должностной оклад с учетом выслуги лет

	
	
	от тенге
	 до тенге

	1
	В3-2
	150 000
	200 000


        Конкурс проводится в течение 7 (семи) рабочего дня с момента опубликования объявления отдела образования района Т. Рыскулова в коммунальном государственном учреждении «СШ имени Абая с мини центром».
Документы на конкурс принимаются в коммунальном государственном учреждении «СШ имени Абая с мини центром» отдела образования района Т. Рыскулова Управления образования акимата Жамбылской области 
Функциональные обязанности: Способствует развитию деятельности детских общественных организаций и объединений. Способствует разработке программ общественных организаций и объединений детей и подростков,способствует обновлению содержания и видов их деятельности. Планирует работу детей и подростков с учетом их инициативы, потребностей и интересов в соответствии с возрастными особенностями. Организует коллективно-творческую деятельность. Создает условия для широкого информирования детей и подростков о действующих организациях и объединениях. Повышает гражданско-нравственную позицию детей и подростков, создает необходимые условия для реализации собственных интересов и потребностей. Проводит общекультурно-массовую, патриотическую работу в организациях образования и организует воспитательную работу с классными руководителями. Способствует организации познавательного отдыха детей, их досуга с пользой в увлекательной деятельности. Воспитание с вверенными ему обучающимися
Приложение для Вожатый: отвечает за жизне деятельность и здоровье обучающихся в период образовательного процесса. Устанавливает связь с родителями или их заменителями.
Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "о противодействии коррупции", "О языках в Республике Казахстан", "О социальной медико-педагогической и коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями", государственный общеобязательный стандарт образования и правила образования иные нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования. Содержание учебного предмета, учебно-воспитательный процесс, методика обучения и оценивания, педагогика и психология, методика преподавания предмета, воспитательная работа, средства обучения и их дидактические возможности, нормы педагогической этики, техника медиации и возможность разрешения конфликтов, требования к оборудованию учебных кабинетов и вспомогательных помещений, основы права и охраны труда, экономики научная организация, основы трудового законодательства, правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты.
Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде в сроки приема документов, указанные в объявлении:
1) заявление на имя председателя комиссии об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно настоящим Правилам; 
2)  документ, удостоверяющий личность, либо электронный документ, полученный из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии); 
4)  копии документов об образовании в соответствии с квалификационными требованиями к должности, утвержденными типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)  копия документа, подтверждающего трудовую деятельность (при наличии); 
6) справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № МЗ РК-175/2020" Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения " (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 21579).
7) справка с психоневрологической организации;
8) справка с наркологической организации; 
9)  сертификат Национального квалификационного тестирования (далее – НКТ) или свидетельство о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии). 
10) заполненный оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 
Участник конкурса при наличии предоставляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных публикациях, рекомендации, данные руководством по предыдущему месту работы).
[bookmark: _GoBack]Конкурс проводится в коммунальное государственное учреждение «СШ имени Абая с мини центром» отдела образования района Т. Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области. В течение 7 (семи) рабочих дней после объявления конкурса в конкурсную комиссию с 09.00  до 18.00 часов. Телефон: 87015414251

