Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының
білім бөлімінің  «Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесіне «директордың ақпараттандыру ісі жөніндегі орынбасары» бос лауазым орнына
КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ
Біліктілікке қойылатын талаптар:  Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 3 жыл; және (немесе) білім беру ұйымының "үшінші санатты басшының орынбасары","екінші санатты басшының орынбасары","бірінші санатты басшының орынбасары" біліктілік санатының болуы немесе "педагог – сарапшы","педагог – зерттеуші","педагог – шебер", бірінші және жоғары біліктілігінің болуы, информатика пәнінен жоғары педагогикалық білімі, алдыңғы жұмыс орнынан ұсыныс хат (еңбек хат қызметін жүзеге асыру кезінде), кәсіби жетістіктердің көрсеткіштері, курстық дайындық (сертификат).
Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «директордың ақпараттандыру ісі жөніндегі орынбасары» педагогының лауазымдық жалақысы
	

№
	
Санаты

	Лауазымдық жалақысы өткерген жылдарын есептегенде


	
	
	Теңгеден
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	1
	А1-3-1
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	280 000


Конкурс хабарландыру жариялаған сәттен жеті жұмыс күн ішінде Т.Рысқұлов ауданының  білім бөлімінің «Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінде өткізіледі.                                                                              
Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі Т.Рысқұлов ауданы, Жаңатұрмыс ауылы, Қ.Сәтбаев көшесі № 45 мекен-жайда орналасқан.  Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының  білім бөлімінің «Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» мемлекеттік коммуналдық мекемесінің «директордың ақпараттандыру ісі жөніндегі орынбасары» 1 бос лауазым орнына конкурс жариялайды.
Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «директордың ақпараттандыру ісі жөніндегі орынбасары» лауазымына (санаты А1-3-1) - 1 бірлік
Функционалдық міндеттері: Білім беру ұйымдарын цифрландыру, ақпараттандыру, оны ресурстық қамтамасыз етуді ұйымдастырады, оқыту процесінде ақпараттық және коммуникациялық технологияларды, оның ішінде ерекше білім беру қажеттілігі бар тұлғаларды енгізеді және пайдаланады, білім беру және басқару қызметінде ақпараттық - коммуникациялық технологияларды пайдалану мәселелері бойынша сыртқы ұйымдармен байланыс орнатады.
       Жұмыстың тиісті бағытындағы кадрларды іріктеуді жүзеге асырады, оларды басшыға ұсынады. 
      Ақпараттық технологияларды пайдалану мәселелері бойынша педагог кадрларды оқытуды ұйымдастырады;
    Ақпараттық және коммуникациялық технологиялар саласындағы әдістемелік, зерттеу, тәжірибелік-эксперименттік және инновациялық жұмыс жүйесін ұйымдастырады және жоспарлайды. 
      Білім беру ұйымдарында цифрландыру процессін қамтамасыз етеді.
· «Күнделік» KZ жүйесінің дұрыс жүргізілуіне;
· НОБД Ұлттық білім деректер қорын жинақтауға;
· Білім беру платфрмаларымен жұмыс жасайды.
       Оқу-материалдық базаны қамтамасыз ету, сақтау және жетілдіру, қызмет көрсету, жөндеу және оны есепке алу жөніндегі жұмысты ұйымдастырады. 
       Санитарлық-гигиеналық режим, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау ережелерінің сақталуын қамтамасыз етеді, белгіленген есептік құжаттаманың уақтылы жасалуын қамтамасыз етеді. 
Директордың ақпараттандыру ісі жөніндегі орынбасары үшін қосымша:
Білім беру ұйымдарында "Құндылықтарға негізделген білім беру" тұжырымдамасын білім беру процесінде барлық нысандар, оның ішінде балалар отбасыларының қатысуымен енгізеді. 
    Білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтер және тағы басқа қызметкерлер арасында академиялық адалдық қағидаларын, сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениеттің алдын алады. 
Білуге  міндетті: Қазақстан  Республикасының Қонституциясы мен Еңбек кодексін, «Неке және отбасы туралы» Қазақстан Республикасының заңы, Қазақстан Республикасының «Білім туралы» және «педагог мәртебесі» туралы заңы, Қазақстан Республикасының «Тілдер туралы» заңы, Қазақстан Республикасының «Бала құқықтары туралы», «Сыбайлас жемқорлықпен күрес туралы», «Кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылықтар мен балалардың қараусыз қалуының алдың алу туралы» Заңдары және білім беру қызметіне регламенттейтін басқа да нормативтік құқықтық актілерді, Қазақстан Республикасының білім беруді дамытуға басым бағыттарын,  дидактиканың қағидаттарын, педагогика және жас ерекешліктері психологиясының негіздерін, білім беру процесін әдістемелік қамтамасыз ету қағидаттарын, тәрбие жұмысын, тиімді, сараланған, дамытуды оқытудың,құзіреттілік тәсілдерін іске асырудың сенімділік, өз ұстанымын дәлелдеудің, әртүрлі жастағы білім алушылар, тәрбиеленушілермен, олардың ата-аналармен, оларды ауыстыратын тұлғалармен, жұмыстағы әріптестермен байланыс жасау әдістемесін, жанжал жағдайларының себептерін сараптау технологияларын, педагогикалық технологиялар диагностикасын, дербес компьютермен, электронды пошта және браузерлермен, мультимедиялық жабдықтармен жұмыс істеу негіздерін, білім беру ұйымдарының ішкі тәртіп ережелерін, еңбек және өрт қауіпсіздігін сақтау ережелерін.
Қосымша білім беру конкурсына қатысу үшін
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:
       1) осы Қағидалардың 15-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
         2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
       3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
       4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
        5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
       7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
       8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
  9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
      10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификаты немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесеайелтс IELTS (IELTS) – 6,5балл; немесетойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) сертификаты - 60-65 балл;
      11) 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бослауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
     12) тәжірибесі жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы (өзін-өзітаныстыру) ұзақтығы кемінде 10 минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480.
       Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады.
Азаматтық қызметке, шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік кәсіпорындарға, ұлттық басқарушы холдингтерге, ұлттық даму иниституттарына, ұлттық холдингтерге және ұлттық компанияларға, сондай-ақ олардың еншілес ұйымдарына басқару функцияларын орындаумен  байланысты лауазымға тұру кезінде адам сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің бар не жоқ екендігі туралы анықтама  ұсынады.
Конкурсқа қатысушы, болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби  деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәреже мен атақ беру, ғылыми жарияланымдар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орындағы басшылық берген ұсынымдар) ұсынады
Төмендегі  мекен-жай бойынша конкурс  жергілікті  Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов  ауданының білім бөлімінің сайтында ресми түрде жарияланған соң жеті жұмыс күн ішінде конкурстық комиссияға сағат 9.00 ден 18.00  ге дейін өткізіледі «Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі Т.Рысқұлов ауданы, Жаңатұрмыс ауылы, Қ.Сәтбаев  көшесі №  45 . Анықтама үшін телефон: жұмыс тел. 8-726-31-5-35-97.





























Коммунальное государственное учреждение "Средняя школа имени Каныша Сатбаева отдела образования района Т.Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области" 
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
на вакантную должность "заместитель директора по информационной работе"
Квалификационные требования: Высшее педагогическое образование, документ подтверждающий педагогическую или педагогическую переподготовку в высшем и (или) послевузовском учебном заведении, стаж педагогической работы не менее 3 лет; и (или) имеющие квалификационную категорию "заместитель руководителя третьей квалификационной категории" или "заместитель руководителя второй квалификационной категории" или "заместитель руководителя первой квалификационной категории" образовательной организации или квалификация «педагог-эксперт» или квалификация «учитель-исследователь» или «педагог-мастер», первое и высшая категория, высшее педагогическое по информатике, рекомендательное письмо с предыдущего места работы (при выполнении услуги трудоустройства), показатели профессиональных достижений, курсовая подготовка (сертификат).
Зарплата учителя "заместитель директора по информационной работе"
коммунального государственного учреждения «Средняя школа имени Каныша Сатбаева» отдела образования Т.Рыскуловского района аппарата Жамбылского областного акимата.
Требования к квалификации кандидата: высшее педагогическое или профессиональное образование.
- высшее педагогическое образование в соответствии с профилем;
- ЕНТ (сертификат о сдаче единого национального квалификационного тестирования);
- рекомендательное письмо с предыдущего места работы (при осуществлении трудовой деятельности);
- показатели профессиональных достижений;
- курсовая подготовка (сертификат).
Коммунальное государственное учреждение "Средняя школа имени Каныша Сатбаева отдела образования района Т.Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области" составляет:
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	1
	А1-3-1
	230 000
	280 000


[bookmark: _GoBack]Конкурс проводится отделом образования акимата района Т. Рыскулова в течении 7 календарных дней с момента опубликования объявления.
Коммунальное государственное учреждение "Средняя школа имени Каныша Сатбаева отдела образования района Т.Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области" расположенное по адресу: Жамбылская область, район Т. Рыскулова, село Жанатурмыс, улица К.Сатбаева №45,  объявляет конкурс на  вакантной должности "заместитель директора по информационной работе" (категории А1-3-1) 1 единица
Функциональные обязанности:
Обеспечивает организацию учебного процесса и правонарушения, создает образовательные программы для обучающихся, используя новые методы и участвует в их реализации. Координирует работу по разработке необходимых методических документов для подготовки и проведения культурно-просветительских мероприятий, а также взаимодействует представителями государственных и правоохранительных органов, с родителями и представителями  родительского комитета образовательной организации и администрацией  обеспечивающего образовательный процесс.
Координирует взаимодействие с представителями государственных и правоохранительных органов, родителями, представителями родительского комитета образовательной организации, обеспечивающего образовательный процесс.  Связь с общественными организациями, внешкольными учреждениями. Предотвращая преступность. Оказание педагогической помощи общественным организациям  в патриотически-национальном духе, политико-правовом, духовно-нравственном воспитании, профориентационной работе. Проведение вечерних рейдов.
Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, Трудовой Кодекс Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции", "О языках в Республике Казахстан", Государственные программы развития образования, "Цифровой Казахстан" и иные нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования;
      основы педагогики и психологии;
      нормы педагогической этики;
      государственный общеобязательный стандарт образования, достижения современной науки и практики по информационным технологиям, инновационные методы управления;
      основы менеджмента, финансово-хозяйственной деятельности;
      правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.
Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде в сроки приема документов, указанные в объявлении:
       1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 15 к настоящим Правилам;
      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
      6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
      7) справку с психоневрологической организации;
     8) справку с наркологической организации;
     9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
      10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (CertificateinEnglishLanguageTeachingtoAdults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, илиайелтс (IELTS) – 6,5баллов; илитойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
11) видеопрезентация (самопрезентация) для кандидата без стажа продолжительностью не менее 10 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480.
При поступлении на гражданскую службу, государственные предприятия на праве хозяйственного ведения, национальные управляющие холдинги, национальные институты развития, национальные холдинги и национальные компании, а также их дочерние организации на должность, связанную с выполнением управленческих функций, лицо представляет справку о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления.
Участник конкурса, при наличии таковой, предоставляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных публикациях, рекомендации, данные руководством по предыдущему месту работы).
Конкурс проводится конкурсной комиссией с 9.00 до 18.00 часов местного времени по нижеуказанному адресу в течении 7 рабочих дней после его официального опубликования на сайте Отдела образования района Т. Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области по адресу: Жамбылская область, район Т. Рыскулова, село Жанатурмыс, улица К.Сатбаев, №45 (КГУ "Средняя школа имени Каныша Сатбаева").
Телефон для справок: 8 7475075310 (делопроизводитель)



