«ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ ӘКІМДІГІНІҢ БІЛІМ БАСҚАРМАСЫ Т.РЫСҚҰЛОВ АУДАНЫНЫҢ БІЛІМ БӨЛІМІНІҢ «АҚБОТА БӨБЕКЖАЙ –БАҚШАСЫ КОММУНАЛДЫҚ МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМЕСІНЕ  «МҰҒАЛІМ-ЛОГОПЕД»  1 БІРЛІК УАҚЫТША БОС ЛАУАЗЫМ ОРНЫНА 
КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ

Жоғары педагогикалық немесе  кәсіптік білім. Біліктілікке қойылатын талаптар: біліктілігі жоғары немесе арнайы оқу орнынан, санаты жоқ маман:бейініне сәйкес жоғары педагогикалық білімі, ҰБТ (ұлттық біліктілік тестілеуі сертификат), алдыңғы жұмыс орнынан ұсыныс хат (еңбек хат қызметін жүзеге асыру кезінде), кәсіби жетістіктердің көрсеткіштері, курстық дайындық (сертификат).
«Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Ақбота» бөбекжай- бақшасы  коммуналдық мемлекеттік мекемесі «мұғалім-логопед» 1 бірлік уақытша лауазымының  жалақысы
	

№
	
Санаты

	Лауазымдық жалақысы өткерген жылдарын есептегенде


	
	
	Теңгеден
	Теңгеге дейін

	1
	В3 – 4 
	160000
	180000


       
      Конкурсқа құжаттар Т.Рысқұлов ауданы, Көгершін  ауылы, Таурқұлов көшесі № 10 мекен – жайда Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Ақбота» бөбекжай-бақшасы коммуналдық мемлекеттік мекемесінде                                 қабылданады.                                                                          
      Функциналдық міндеттері:
 • Бүкіл бөбекжай-бақшасының тәрбиеленушілерін тексеру, олардағы кемістіктің құрылымы мен айқындық деңгейін анықтау, оны түзету жолдарын белгілеу. 
 • Тәрбиеленушілердің психофизикалық жағдайын, тілдік даму деңгейін ескере отырып, сабақтар өткізуге шағын топтар жинақтау. 
 • Мектеп жасына дейінгі балаларды дыбысты айтудағы бұзылуларды қажетті деңгейде түзету. 
 • Сөйлеуі бұзылған балалардың фонематикалық есту қабілетін қалыптастыру және дамыту.  
• Тілдік даму қиындықтарының уақытылы алдын алу және еңсеру. 
 • Балалардың тіліндегі кемістіктерді жоюға ұмтылысын, өзінің бейімделген ортасында эмоционалды амандығын сақтауға ынтасын тәрбиелеу.  
• Сөйлеуін дамытуда арнайы көмек алу арқылы қалыпты (жалпы білім беретін) топта тәрбиелеу мен оқытуды біріктіру мүмкіндіктерін іске асыру.  
• Ауызекі және жазбаша тіліндегі бұзылулардың алдын алу. 
 • Балалардың сөйлеудің дыбыстық жағына еркін назар аударуын дамыту. 
 • Балалардың тілдік дамуын қалыптастыру бойынша МДҰ педагогтарымен және ата-аналармен әрекеттестік және педагогтар мен тәрбиеленушілердің ата-аналары (оларды алмастырушы тұлғалардың) арасында логопедтік білімді насихаттау. 
 • Қолданыстағы нормативтік құжаттарға сәйкес өзінің кәсіптік біліктілігін арттыру
және аттестаттау. 
 • Бекітілген құжаттаманы уақытында және сапалы жүргізу. 
 • Тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыру, денсаулық мүмкіндіктері шектеулі тәрбиеленушілердің әлеуметтенуі мен бейімделуі бойынша жұмыс жүргізу.
  • Оқытудың әртүрлі формаларын, тәсілдерін, әдістері мен құралдарын қолдану.
  • Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартын (Мектепке дейінгі тәрбие), тәрбиелеу мен оқытудың жалпы білім беретін және арнайы бағдарламаларын іске асыру. 
 • Оқу бағдарламаларының талаптарына сәйкес тәрбиеленушілердің мектепке дайындық деңгейін қамтамасыз ету және олардың толық көлемде іске асырылуына жауапты болу. 
 •       Білуге міндетті: Қазақстан Республикасының Конституциясы мен Еңбек 
кодексі,«Неке (ерлі-зайыптылық)және отбасы туралы»Қазақстан Республикасының 
кодексін,Қазақстан Республикасының «Білім туралы»,«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңдарын «Қазақстан Республикасындағы тіл туралы», «Қазақстан Республикасындағы бала құқықтары туралы»,  және басқа да нормативтік құқықтық актілерді. 
• Өзінің біліктілігін жүйелі түрде (5 жылда 1 рет) арттыру.  
• Әдістемелік бірлестіктер қызметіне және әдістемелік жұмыстың басқа түрлеріне қатысу. 
 • Еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы мен өртке қарсы қорғаныс қағидалары мен нормаларын орындау.
    Қосымша білім беру конкурсына қатысу үшін
     Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
      1) осы Қағидаларға 10 – қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
       6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы                    30 қазандағы № ҚР ДСМ – 175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
      9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог – модератордың, педагог – сарапшының, педагог – зерттеушінің, педагог – шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
     Азаматтық қызметке, шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік кәсіпорындарға, ұлттық басқарушы холдингтерге, ұлттық даму иниституттарына, ұлттық холдингтерге және ұлттық компанияларға, сондай-ақ олардың еншілес ұйымдарына басқару функцияларын орындаумен  байланысты лауазымға тұру кезінде адам сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің бар не жоқ екендігі туралы анықтама  ұсынады.
      Конкурсқа қатысушы, болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби  деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру,ғылыми дәреже мен атақ беру, ғылыми жарияланымдар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орындағы басшылық берген ұсынымдар) ұсынады
      Төмендегі  мекен-жай бойынша конкурс  жергілікті  Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов  ауданының білім бөлімінің сайтында ресми түрде жарияланған соң                     7 (жеті) жұмыс күн ішінде конкурстық комиссияға сағат 9.00 ден 18.00  ге дейін өткізіледі                                 «Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Ақбота » бөбекжай-бақшасы коммуналдық мемлекеттік мекемесі Т.Рысқұлов ауданы, Көгершін ауылы, Таурқұлов көшесі № 10. Анықтама үшін телефондар:                                                меңгеруші  (8-778-471-80-59  ) жұмыс тел. 8 – 726 – 31 – 2-64-02.
                         Управление образования акимата Жамбылской области
отдела образования района Т.Рыскулова государственное
коммунальное казенное предприятие «Ясли- сад «Акбота»
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
На временный вакантную должность 1 ставка педагог-логопед, 
 
Высшее педагогическое или профессиональное образование. Требования к квалификации: специалист высшего или специального учебного заведения, без категории, высшее педагогическое образование в соответствии с профилем, НКТ (национальный квалификационный сертификат), рекомендательное письмо с предыдущего места работы (при осуществлении трудовой деятельности), показатель профессиональных достижений, курсовая подготовка (сертификат). 
Заработная плата на временную вакантную должность 1 ставка педагог-логопед,  управления образования акимата Жамбылской области отдела образования района Т. Рыскулова государственноекоммунальное казенное предприятие «Ясли- сад «Акбота»

	

№
	
Категория 
	Должностной оклад с учетом выслуги лет

	
	
	от тенге
	до тенге

	1
	В3 – 4 
	160000
	180000



Конкурс проводится в течение 7 (семи) рабочих дней с момента опубликования объявления отдела образования района Т. Рыскулова в коммунальном государственном учреждении «Кабинет психолого-педагогической коррекции».
Документы на конкурс принимаются в коммунальном государственном учреждении «Кабинет психолого-педагогической коррекции » отдела образования района Т. Рыскулова Управления образования акимата Жамбылской области по адресу:  Т. Рыскулова района, село Когершин, улица Тауыркулова №10
Функциональные обязанности :
 Осуществляет деятельность, направленную на обеспечение и нормализацию психологического и социального благополучия детей с ограниченными возможностями;
 выявляет проблемы в развитии и поведении ребенка. проводит психологическую диагностику уровня и особенностей умственного, эмоционально-коммуникативного и личностного развития, составляет психологическое заключение;
определяет факторы, препятствующие развитию личности детей , оказывает различного вида психологическую (психопрофилактическую, развивающую и консультативную) помощь;
 при необходимости участвует в оценке особых образовательных потребностей и составляет индивидуально-развивающие программы для детей, в том числе с особыми образовательными потребностями, а также программы по преодолению проблемного поведения у детей , реализует их в форме индивидуальных, подгрупповых и групповых развивающих занятий;
 оказывает консультативную помощь родителям, воспитателям и педагогам;
 ведет документацию по установленной форме, принимает участие в работе педагогических, методических советов, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных в плане работы организации образования;
 повышает профессиональную компетентность, применяет современные методы и технологии психологической работы с детьми дошкольного возраста;
      обеспечивает охрану жизни, здоровья и прав детей;
      соблюдает правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты.
      Должен знать:
      Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и иные нормативные правовые акты Республики Казахстан по вопросам образования;
общую психологию, педагогическую психологию и общую педагогику, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику;
нормы педагогической этики;
основы специальной дошкольной педагогики, психотерапии, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики;
 методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения;
 современные методы индивидуальной и групповой профессиональной консультации для родителей, диагностики и коррекции нарушений в развитии ребенка;
 основы трудового законодательства, правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила.
Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде в сроки приема документов, указанные в объявлении:
1) заявление на имя председателя комиссии об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно настоящим Правилам; 
2)  документ, удостоверяющий личность, либо электронный документ, полученный                         из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии); 
4)  копии документов об образовании в соответствии с квалификационными требованиями к должности, утвержденными типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)  копия документа, подтверждающего трудовую деятельность (при наличии); 
6) справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года               № МЗ РК – 175/2020" Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения " (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 21579).
7) справка с психоневрологической организации;
8) справка с наркологической организации; 
9)  сертификат Национального квалификационного тестирования (далее – НКТ) или свидетельство о наличии квалификационной категории педагога – модератора,                     педагога – эксперта, педагога – исследователя, педагога – мастера (при наличии). 
10) заполненный оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 
Участник конкурса при наличии предоставляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных публикациях, рекомендации, данные руководством по предыдущему месту работы).
Конкурс проводится в коммунальное государственное учреждение «Кабинет психолого-   педагогической коррекции» отдела образования района Т. Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области по адресу: района Т. Рыскулова, село Когершин, улица Тауыркулова №10  в течение 7 (семи) рабочих дней после объявления конкурса в конкурсную комиссию   с 09.00  до 18.00 часов. Телефон для справки: заведующая                                                   (8-778-471-80-59  ))   раб тел. 8 – 726 – 31 – 2-64-02.





