Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының
білім бөлімінің  «№5 орта мектебі» мемлекеттік коммуналдық мекемесіне «Тәлімгер» бос лауазым орнына
КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ
	II санаты бойынша жоғары педагогикалық немесе  кәсіптік білім. Біліктілікке қойылатын талаптар: біліктілігі жоғары немесе арнайы оқу орнынан, санаты жоқ маман:бейініне сәйкес жоғары педагогикалық білімі ,ҰБТ(ұлтық біліктілік тестілеуі сертификат),алдыңғы жұмыс орнынан ұсыныс хат (еңбек хат қызметін жүзеге асыру кезінде), кәсіби жетістіктердің көрсеткіштері, курстық дайындық (сертификат).
 Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының
білім бөлімінің «№5 орта мектебі» мемлекеттік коммуналдық мекемесінің «Тәлімгер» педагогының  лауазымдық  жалақысы
	

№
	
Санаты

	Лауазымдық жалақысы өткерген жылдарын есептегенде


	
	
	Теңгеден
	Теңгеге дейін

	1
	В2-4
	180000
	250000


        Конкурс хабарландыру жариялаған сәттен 7 (жеті) жұмыс күн ішінде Т.Рысқұлов ауданы, Д.Қонаев ауылы, №5 шағын орталықты орта мектебінде  өткізіледі.                                                                              
Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «№5  орта мектебі » мемлекеттік коммуналдық мекемесі 
 Т.Рысқұлов ауданы,Д.Қонаев ауылы, Бірлік көшесі №25 мекен-жайда орналасқан  Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының  білім бөлімінің  №5 орта мектебі » мемлекеттік коммуналдық мекемесінің «Тәлімгер» педагогының бос лауазым орнына конкурс жариялайды.
       Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «№5 орта мектебі » мемлекеттік коммуналдық мекемесінің «Тәлімгер» педагогының (санаты В2-4) – 1  бірлік
Функциноалдық міндеттері: : "Жас қыран", "Жас ұлан" балалардың қоғамдық ұйымдарының, бірлестіктерінің қызметін дамытуға ықпал етеді.                                                                           
 Білім алушыларға олардың бірлестіктерінің, ұйымдарының қызметін жоспарлауға көмектеседі, олардың қызметінің мазмұны мен нысандарын жаңартуға ықпал етеді.                                                
    Балалар мен жасөспірімдердің жас ерекшеліктері мен қажеттіліктерін ескере отырып, жұмысты жүзеге асырады.                                                                                                                                
  Ұжымдық-шығармашылық қызметті ұйымдастырады.                                                                          
  Балалар мен жасөспірімдерді жұмыс істейтін ұйымдар, бірлестіктер туралы кеңінен ақпараттандыру үшін жағдай жасайды.                                                                                                             
 Білім алушыларға азаматтық және адамгершілік ұстанымдарын көрсетуге, өз мүдделері мен қажеттіліктерін іске асыруға мүмкіндік беретін қолайлы жағдайлар жасайды.                                балалардың танымдық бос уақытын ұйымдастыруға көмек көрсетеді.                                                     
  Білім алушылардың денсаулығы мен қауіпсіздігіне қамқорлық жасайды. Демалыс кезінде олардың демалысын ұйымдастырады.                                                                                                                       
   Білім алушылармен жұмыстың инновациялық тәжірибесін зерделейді және пайдаланады.                 "Қоғамға қызмет ету", "Туған елге тағзым", "Үлкенге ізет", "Ата-анаға құрмет" қоғамдық маңызды жұмыстарды ұйымдастырады.                                                                                                           
   Балалар ұйымдарының, бірлестіктердің бастапқы ұжымдарының басшыларын (ұйымдастырушыларын) іріктеу және дайындау жөніндегі жұмыстарды жүргізеді.                                                                                           Өзін-өзі басқару органдарымен және білім беру ұйымының педагогикалық ұжымымен,           қоғамдық ұйымдармен, білім алушылардың ата-аналарымен немесе оларды алмастыратын тұлғалармен тығыз байланыста жұмыс істейді.                                                                                                     
 Білім беру ұйымдарында "Құндылықтарға негізделген білім беру" тұжырымдамасын білім беру процесінде барлық нысандар, оның ішінде балалар отбасыларының қатысуымен енгізеді.                Оқушылар, тәрбиеленушілер арасында академиялық адалдық қағидалалары, сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениеттің алдын алады.                                                                                                
  Білуге міндетті:                                                                                                                                         
Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексін, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдарын және білім беру мәселелері жөніндегі басқа да нормативтік құқықтық актілерді, педагогика мен психологияны, физиологияны, гигиенаны, балалар қозғалысының даму заңдылықтары мен үрдістерін, бос уақытты өткізу қызметін, демалысты, ойын-сауықты ұйымдастыру әдістемесін, еңбек туралы заңнама негіздерін, еңбекті қорғау, қауіпсіздік мен өртке қарсы техниканы, санитарлық ережелер мен нормаларды.       Біліктілікке қойылатын талаптар:                                                                                                                         
   - тиісті бейіні бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе басқа кәсіптік білім немесе қайта даярлау курстарынан өткендігін растайтын құжат немесе тиісті бейіні бойынша техникалық және кәсіптік білімі, жұмыс өтіліне талап қойылмайды.                                                                                                                                                            Және (немесе) біліктілігі жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-шеберге арналған вожатый лауазымында жұмыс өтілі кемінде 5 жыл.                                                                                                                 
 Және (немесе) біліктілігі жоғары немесе орта деңгейі болған жағдайда мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы және педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл.                                                                                                                                                         
 Қосымша білім беру конкурсына қатысу үшін
     1)қоса берілетін құжаттардың тізбесі көрсетілген конкурсқа қатысу туралы өтініш;
     2)жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін;
     3)кадрларды  есепке алу жөніндегі толтырылған жеке парақты (нақты тұратын мекен-жайы мен байланыс телефондары көрсетілген);
     4)лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелерін;
     5)еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесін;
     6) «Денсаулықсақтау ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама нысандарын бекіту туралы» Қазақстар Республикасы Денсаулық сақтау министрі міндетін атқарушысының 2010 жылғы 23 қарашадағы №907  бұйрығымен  (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізіміне №6697 болып тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама ұсынады.
     Азаматтық қызметке, шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік кәсіпорындарға, ұлттық басқарушы холдингтерге, ұлттық даму иниституттарына, ұлттық холдингтерге және ұлттық компанияларға, сондай-ақ олардың еншілес ұйымдарына басқару функцияларын орындаумен  байланысты лауазымға тұру кезінде адам сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің бар не жоқ екендігі туралы анықтама  ұсынады.
      Конкурсқа қатысушы, болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби  деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру,ғылыми дәреже мен атақ беру,ғылыми жарияланымдар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орындағы басшылық берген ұсынымдар) ұсынады
      Төмендегі  мекен-жай бойынша конкурс  жергілікті  Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов  ауданының білім бөлімінің сайтында ресми түрде жарияланған соң 7(жеті)  жұмыс күн ішінде конкурстық комиссияға сағат 9.00 ден 18.00  ге дейін  қабылданады. Іс-жүргізуші Байланыс телефоны: 8705–312–73-08 мектеп телефоны 8726-31-5-49-11 Пошталық мекен-жайы: 080918 Электрондық пошта: podgornoe_om@mail.Конкурсты өткізу  орны:  Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің №5 орта мектебі» КММ-сі.




Управление образования акимата Жамбылской области
отдела образования района Т.Рыскулова коммунальное государственное
учреждение «Средняя школа №5 »
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
на вакантную должность тәлімгер (вожатый) 1 нагрузка (постоянно)
Требования к квалификации: высшее и (или) послевузовское педагогическое или техническое и профессиональное, после среднее педагогическое образование по соответствующему профилю или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ,
подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы, НКТ (национальный квалификационный сертификат) и (или) при наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет; и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет.
Заработная плата на вакантную должность «вожатый»  1 нагрузка постоянно управления образования акимата Жамбылской области отдела образования района Т.Рыскулова коммунального государственного учреждения «Средняя школа №5 »
	

№
	
Категория

	Расчет должностного оклада за выслугу лет


	
	
	от
	до

	1
	В2-4
	180 000
	250 000


Конкурс проводится в течение 7 (семи) рабочего дня с момента опубликования объявления отдела образования района Т. Рыскулова в коммунальное государственное учреждение «Средняя школа №5 ».
Документы на конкурс принимаются в коммунальном государственном учреждении «Средняя школа №5» отдела образования района Т.Рыскулова Управления образования акимата Жамбылской области  по адресу: село Д.Конаева, ул.Бирлик №25.                                                 Функциональные обязанности: Способствует развитию деятельности детских общественных организаций, объединений "Жасқыран", "Жасұлан".                                                    
[bookmark: _GoBack]Помогает обучающимся в планировании деятельности их объединений, организаций, способствует обновлению содержания и форм их деятельности.                                                     
Осуществляет работу с учетом возрастных интересов и потребностей детей и подростков. Организует коллективно-творческую деятельность.                                                           
Обеспечивает условия для широкого информирования детей и подростков о действующих организациях, объединениях.
Создает благоприятные условия, позволяющие обучающимся проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовать свои интересы и потребности.
Проводит культурно-массовую, патриотическую работу в организации образования, оказывает классным руководителям содействие в организации воспитательной работы, познавательного досуга детей.
Заботится о здоровье и безопасности обучающихся.
Организует их отдых в период каникул.
Изучает и использует инновационный опыт работы с обучающимися.
Организовывает общественно-полезную работу "Служение обществу", "Поклонение Родине", "Уважение к старшим", "Уважение к матери".
Проводит работу по подбору и подготовке руководителей (организаторов) первичных коллективов детских организаций, объединений.                                                                               Работает в тесном контакте с органами самоуправления и педагогическим коллективом организации образования, общественными организациями, родителями обучающихся или лицами, их заменяющими.                                                                                                             Внедряет концепцию "Образование, основанное на ценностях" в организации с участием всех субъектов образовательного процесса, в том числе семьи детей.                                          Прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности среди обучающихся, воспитанников.                                                                                                           Должен знать:Конституцию Республики Казахстан, Трудовой Кодекс Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и другие нормативные правовые акты по вопросам образования;                                        педагогику и психологию, физиологию, гигиену, закономерности и тенденцию развития детского движения;                                                                                                                                    методику организации досуговой деятельности, отдыха, развлечений;                                                        правила по безопасности и охране труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.                                                                                                                                               Требования к квалификации:                                                                                                                         высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку или техническое и профессиональное образование по соответствующему профилю, без предъявления требований к стажу работы;                                                                                         и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы в должности вожатого для педагога-мастера – не менее 5 лет;                                                                                                                                      и (или) при наличии высшего или среднего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 3 лет, для педагога-эксперта и педагога-исследователя не менее 4 лет.                                                                                                                                                         Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций:                                                 1) педагог-модератор:                                                                                                                                         должен отвечать общим требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог" (без категории), а также:                                                                                                                                           уметь самостоятельно организовывать индивидуальную и групповую работу с детьми;                                           2) педагог-эксперт:                                                                                                                                                 должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-модератор", а также:                             владеть организационными формами диагностической работы с детьми, иметь навыки исследовательской работы по проблемам воспитания детей и подростков, владеть методиками анализа проводимых воспитательных мероприятий, использовать передовой педагогической опыт в своей работе;                                                                                                                                                          3) педагог-исследователь:                                                                                                                                                             должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-эксперт", а также:                       владеть технологиями анализа организационно-методической деятельности;                                                 4) педагог-мастер:                                                                                                                                                             должен отвечать требованиям, предъявляемым квалификации "педагог-исследователь", а также: владеть технологиями анализа организационно-методической деятельности.
       Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде в сроки приема документов, указанные в объявлении:
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 15 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о 

       При выявлении сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения и/или законодательства о статусе педагога, запрещающие трудоустройство в соответствии с законодательством Республики Казахстан, педагог отстраняется от конкурса на любом этапе.
       Конкурс проводится в коммунальное государственное учреждение основная школа №5» отдела образования района Т.Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области по адресу: село Д.Конаева, ул. Бирлик №25 в течение 7 (семи) рабочих дней после объявления конкурса в конкурсную комиссию с 09.00 до 18.00 часов. Телефон 87053127308
Раб.тел: 8 – 726 – 31-5-49-11 . Электронная почта: podgornoe_om@mail.ru


