Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының
білім бөлімінің  «Болтай батыр атындағы шағын орталықты орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесіне «директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары»  бос лауазым орнына
КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ

      Жоғары педагогикалық немесе  кәсіптік білім. Біліктілікке қойылатын талаптар: біліктілігі жоғары немесе арнайы оқу орнынан, бейініне сәйкес жоғары педагогикалық білімі, ҰБТ (ұлтық біліктілік тестілеуі сертификат), алдыңғы жұмыс орнынан ұсыныс хат (еңбек хат қызметін жүзеге асыру кезінде), кәсіби жетістіктердің көрсеткіштері, курстық дайындық (сертификат).
       Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Болтай батыр атындағы шағын орталықты орта мектебі»  коммуналдық  мемлекеттік мекемесінің «директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасарының»   лауазымдық  жалақысы

	

№
	
Санаты

	Лауазымдық жалақысы өткерген жылдарын есептегенде


	
	
	Теңгеден
	Теңгеге дейін

	1
	А1-4
	140000
	200000



        Конкурс хабарландыру жариялаған сәттен жеті жұмыс күн  ішінде Т.Рысқұлов ауданы, Құмарық ауылы, Болтай батыр атындағы  шағын орталықты  орта мектебінде өткізіледі.                                                                              
Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Болтай батыр атындағы шағын орталықты орта мектебі» мемлекеттік коммуналдық мекемесі Т.Рысқұлов ауданы, Құмарық  ауылы, Карентаев көшесі № 1  мекен-жайда орналасқан  Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының  білім бөлімінің «Болтай  батыр атындағы шағын орталықты орта  мектебі»  коммуналдық мемлекеттік  мекемесінің «директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары»  бос лауазым орнына конкурс жариялайды.
              Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Болтай батыр атындағы шағын орталықты орта мектебі »  коммуналдық  мемлекеттік мекемесінің «директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары» лауазымының (санаты А1-4) - 1 бірлік
ЛАУАЗЫМДЫҚ  МІНДЕТІ: 
· тәрбие процесін ұйымдастыруды қамтамасыз етеді;
· тәрбие жұмысын ағымдағы және перспективалық жоспарлауды ұйымдастырады;                                         аға тәлімгерлердің, ұзартылған күн топтары тәрбиешілерінің, сынып жетекшілерінің, педагог-психологтардың, әлеуметтік педагогтардың және қосымша білім беру педагогтерінің қызметін жоспарлауды және бақылауды жүзеге асырады;
· тәрбие жұмысы, мәдени-тәрбие іс-шараларын дайындау және өткізу бойынша құжаттаманы әзірлеуді қамтамасыз етеді;
· тәрбие процесінің мазмұны мен өткізілу сапасына жүйелі бақылауды жүзеге асырады;
· педагогтарды іріктеуге қатысады, кәсіби даму, педагогтердің біліктілігін және кәсіби құзыреттілігін арттыру бойынша жұмысты ұйымдастырады;
· тәрбие процесін қамтамасыз ететін білім беру ұйымдары әкімшілігінің, әлеуметтік – психологиялық қызметтері мен бөлімшелерінің жұртшылық және құқық қорғау органдарының өкілдерімен, ата-аналар қоғамдастығының, қамқоршылық кеңестің өкілдерімен өзара іс-қимылын үйлестіреді;
· білім беру процесінің барлық қатысушыларының толерантты мінез-құлық мәдениетін қамтамасыз етеді;
· психологиялық қызметтің жұмысын және білім алушылар мен тәрбиеленушілерді, оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушыларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу процесін үйлестіреді;
· мектеп-ата-ана қатынастарының жаңа нысандарын, мектеп пен отбасының толық өзара іс-қимылын қамтамасыз етеді;
· білім алушыларға медициналық қызмет көрсету жағдайын бақылауды жүзеге асырады;
· тәрбие іс-шараларын өткізу кезінде ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолданады;
· киберкультураны (компьютерлік технологиялар мүмкіндіктерін пайдаланады) және кибергигиенаны дамытады (интернет желісінде жұмыс істеу дағдылары мен білімі бар);
· білім алушылардың, педагогтердің конкурстарға, слеттерге, конференцияларға қатысуын қамтамасыз етеді;
· кәсіптік бағыт беру жұмыстарын жүргізеді;
· есептік құжаттаманың сапалы және уақтылы тапсырылуын қамтамасыз етеді;
· ата-аналар үшін педагогикалық консилиумдар ұйымдастырады және өткізеді;;
· мектеп парламентінің, дебат қозғалысының, оқушылардың өзін-өзі басқаруының, "Жас қыран", "Жас ұлан" балалар ұйымдарының жұмыстарын ұйымдастырады;
· "Қоғамға қызмет ету", "Отанға тағзым", "Үлкендерге құрмет", "Анаға құрмет" қоғамдық-пайдалы жұмыстарын ұйымдастырады.;
· адамгершілік-рухани білім беруді қамтамасыз етуде "өзін-өзі тану" пәнінің педагогымен өзара іс-қимыл жасайды;
· білім беру ұйымдары түлектерінің қауымдастығын құру және қызметін қамтамасыз ету бойынша жұмысты үйлестіреді;
· педагогикалық еңбек ардагерлерімен өзара іс-қимыл жасайды;
· білім беру ұйымы мұражайының жұмысын ұйымдастырады;
· туристік жорықтар мен экскурсиялар ұйымдастырады;
· білім алушылардың бойында патриоттық тәрбие, іскерлік қарым-қатынас дағдыларын, тамақтану мәдениетін қалыптастыруды қамтамасыз етеді;
· білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, Академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді.
· Білуге міндетті: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Қазақстан Республикасындағы бала құқықтары туралы», «Қазақстан Республикасындағы Тілдер туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Неке және отбасы туралы», «Қазақстан Республикасында мүгедектiгi бойынша, асыраушысынан  айырылу жағдайы бойынша және жасына байланысты берiлетiн мемлекеттiк  әлеуметтiк жәрдемақылар туралы», «Кемтар балаларды әлеуметтік және медициналық-педагогикалық түзеу арқылы қолдау туралы», «Арнайы әлеуметтік қызмет туралы», «Кәмелетке толмағандардың арасындағы құқық бұзушылықтар мен балалардың қадағалаусыз және панасыз қалуының алдын алу туралы» Заңдарын және  басқа да білім беруді дамытудың бағыттары мен келешегін айқындайтын нормативтік құқықтық актілерді; педагогика мен психология негіздерін; мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартын; педагогиканы, педагогикалық психологияны, педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктерін; еңбек туралы, қаржы-шаруашылық қызмет туралы заңнамаларды, еңбекті қорғаудың, техника қауіпсіздігі және өртке қарсы қорғанудың ережелері мен нормаларын; санитарлық ережелер мен нормаларды.
     Қосымша білім беру конкурсына қатысу үшін
Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
      1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
       6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
      9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе  педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
      10) 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
      11)  жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 5 жыл;   
      12) білім беру ұйымының "үшінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "екінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "бірінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" біліктілік санатының болуы не "педагог – сарапшы" біліктілігінің болуы немесе "педагог – зерттеуші" немесе "педагог – шебер" біліктілігінің болуы.
                  Азаматтық қызметке, шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік кәсіпорындарға, ұлттық басқарушы холдингтерге, ұлттық даму иниституттарына, ұлттық холдингтерге және ұлттық компанияларға, сондай-ақ олардың еншілес ұйымдарына басқару функцияларын орындаумен  байланысты лауазымға тұру кезінде адам сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің бар не жоқ екендігі туралы анықтама  ұсынады.
      Конкурсқа қатысушы, болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби  деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру,ғылыми дәреже мен атақ беру, ғылыми жарияланымдар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орындағы басшылық берген ұсынымдар) ұсынады
            Төмендегі  мекен-жай бойынша конкурс  жергілікті  Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов  ауданының білім бөлімінің сайтында ресми түрде жарияланған соң 7 (жеті) жұмыс күн ішінде конкурстық комиссияға сағат 9.00 ден 18.00  ге дейін өткізіледі               «Болтай батыр атындағы шағын орталықты орта мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі Т.Рысқұлов ауданы,Құмарық ауылы , Карентаев   көшесі № 1 . Анықтама үшін телефондар: іс жүргізуші  (8 7752558537) жұмыс тел. 8-726-31-5-28-34.











































Коммунальное государственное учреждение "Средняя школа имени Болтай батыра    с миницентром отдела образования района  Т.Рыскулова управления образования акимата  Жамбылской области"

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
Управление образования акиматаЖамбылской области Т.Рыскуловский район отдел образования «Средняя школа Болтай батыра с миницентром» коммунальное государственное учреждение Т.Рыскуловский район, с Кумарык  улица Карантаева №1, объявляет конкурс на  должность  «Заместитель директора по воспитательной работе» 
Квалификационные требования: от ВУЗа или специального учебного заведения, специалист без категории: высшее педагогическое образование по профилю, ЕНТ (аттестат государственного квалификационного испытания) (при наличии), рекомендательное письмо с предыдущего места работы (при наличии) , показатели профессиональных достижений, курсовая подготовка (сертификат) (при наличии).
Заработная плата  должности «Заместитель директора по воспитательной работе» КГУ «Средняя школа имени Болтай батыра с миницентром » отдела образования Т.Рыскуловского района отдела образования Жамбылской области.
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	Категория
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	Из теңге
	До теңге

	1
	А1-4
	               140000
	200000


    Конкурс проводится  отделом образования акимата района Т. Рыскулова в течении 7 календарных дней с момента опубликования объявления.
КГУ "Средняя общеобразовательная школа имени Болтай батыра отдела образования Т. Рыскуловского района управления образования Жамбылской области" расположенное по адресу: Жамбылская область,  Т. Рыскуловский район , село Кумарык, улица Карентаева, здание 1, 1 (одна) единица на  должность «Заместитель директора по воспитательной  работе» (категория А1-4) КГУ «Средняя школа имени Болтай батыра с миницентром» отдела образования Т.Рыскуловского района отдела образования Жамбылской области.
ОБЯЗАННОСТИ:
· [bookmark: _GoBack]обеспечивает организацию воспитательного процесса;
· организует текущее и перспективное планирование воспитательной работы;
· осуществляет планирование и контроль деятельности старших вожатых, воспитателей групп продленного дня, классных руководителей, педагогов-психологов, социальных педагогов и педагогов дополнительного образования;
· обеспечивает разработку документации по воспитательной работе, по подготовке и проведению культурно-воспитательных мероприятий;
· осуществляет систематический контроль за качеством содержания и проведения воспитательного процесса;
· участвует в подборе педагогов, организует работу по профессиональному развитию, повышению квалификации и профессиональной компетентности педагогов;
· координирует взаимодействие администрации, социально – психологических служб и подразделений организаций образования, обеспечивающих воспитательный процесс, с представителями общественности и правоохранительных органов, представителями родительской общественности, попечительского совета;
· обеспечивает толерантную культуру поведения всех участников образовательного процесса;
· координирует деятельность психологической службы и процесс психолого-педагогического сопровождения обучающихся и воспитанников, в том числе с особыми образовательными потребностями;
· обеспечивает новые формы школьно-родительских отношений, полное взаимодействие школы и семьи;
· осуществляет контроль за состоянием медицинского обслуживания обучающихся;
· применяет информационно-коммуникационные технологии при проведении воспитательных мероприятий;
· развивает киберкультуру (использует возможности компьютерных технологий) и кибергигиену (имеет навыки и знания работы в сети интернет);
· обеспечивает участие обучающихся, педагогов в конкурсах, слетах, конференциях;
· проводит профориентационную работу;
· обеспечивает качественную и своевременную сдачу отчетной документации;
· организовывает и проводит педагогические консилиумы для родителей;
· организует работы школьного парламента, дебатного движения, ученического самоуправления, детской организации "Жасқыран", "Жасұлан";
· организовывает общественно-полезную работу "Служение обществу", "Поклонение Родине", "Уважение к старшим", "Уважение к матери";
· координирует работу по созданию и обеспечению деятельности ассоциации выпускников организации образования;
· взаимодействует с ветеранами педагогического труда;
· организует работу музея организации образования;
· организовывает туристические походы и экскурсии;
· обеспечивает формирование у обучающихся патриотического воспитания, навыков делового общения, культуры питания;
· прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности среди обучающихся, воспитанников, педагогов и других работников.

Должен знать:Конституцию Республики Казахстан, «Об образовании», «О правах ребенка в Республике Казахстан», «О языках в Республике Казахстан», «О борьбе с коррупцией», «О браке и Семья», «Об инвалидности в Республике Казахстан», «О государственных социальных пособиях, предоставляемых в случае потери кормильца и в зависимости от возраста», «О поддержке малообеспеченных детей путем социальной и медико-педагогической коррекции», «О специальных социальных услуги",Законы «О профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и детей, оставшихся без присмотра, и беспризорности» и другие нормативные правовые акты, определяющиенаправления и перспективы развития образования; основы педагогики и психологии; государственный стандарт обязательного образования; педагогика, педагогическая психология, достижения педагогической науки и практики; законодательство о труде, финансово-хозяйственной деятельности, правила и нормы охраны труда, технической безопасности и пожарной безопасности; санитарные правила и нормы.
Перечень документов ,необходимых для участия в конкурсе:
Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в течение семи рабочих дней с последнего дня обьявления конкурса.
1) заявку на участие в Конкурсе с указанием  перечня документов, прилагаемых по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилом:
2) документ, удостоверяющий личность или электронный документ,полученный с помощью сервиса электронных документов (для идентификации);
3) заполненное личное дело для учета персонала (указывается конкретный адрес проживания  и контактные телефоны – при наличии) ;
4) Копии документов об образовании педагогов в соответствии с квалификационными требованиями к должности, утвержденными типовой квалификационной характеристикой;  
5) копия документа, подтверждающего трудоустройство (при наличии);
6) Справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года №ДСМ-175/РК «об утверждении форм бухалтерского учета документации в сфере здравоохранения» (зарегистрирована в государственном реестре нормативных правовых актов №21597) 
7)справка из психоневрологической организации; 
8) справка  из наркологической организации; 
9)Свидетельство о национальном тестировании квалификационном испытании (далее- НКТ)или свидетельство о присвоении квалификационной педагога – модератора , преподавателя – эксперта , преподавателя-исследователя, преподавателя- мастера (при наличии).
10)заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность по форме согласно приложению 11.
11)высшее и (или) послевузовское педагогическое или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, стаж педагогической работы не менее 5 лет;
     12) наличие квалификационной категории "заместитель руководителя третьей квалификационной категории" или "заместитель руководителя второй квалификационной категории", или "заместитель руководителя первой квалификационной категории" организации образования, либо наличие квалификации "педагог – эксперт" или наличие "педагог – исследователь" или "педагог – мастер".

Приводится информация о том, совершило ли лицо коррупционное преступление на государственной службе, государственных предприятиях, национальных управляющих холдингах, национальных институтах развития, национальных холдингах и национальных компаниях, а также их дочерних организациях в связи с выполнением управленческих функций. 
Конкурсант, при наличии, предоставляет дополнительную информацию о своем образовании, опыте работы, профессиональном уровне (повышение квалификации, ученые степени и звания, копии документов о научных публикациях, рекомендации предыдущих руководителей).
    Конкурс проводится конкурсной комиссией с 9.00 до 18.00 часов местного времени по ниже указанному адресу в течении 7 рабочии дней после его официального опубликования на сайте Отдела образования района Т. Рыскулова  управления образования акиматаЖамбылской области по адресу:  Жамбылская область, Т. Рыскуловский район , Кумарыкский с/о, село Кумарык, улица Карентаева, №1 (КГУ "Средняя школа имени Болтай батыра"). 
Телефон для справок: 8 7752558537 (делопроизводитель)


