Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының 
білім бөлімі «Қ.Сұлтанбеков атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі «кәсіптік бағдар беруші» уақытша  бос лауазымына 
КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ
Жоғары педагогикалық немесе кәсіптік білім. Біліктілікке қойылатын талаптар: біліктілігі жоғары немесе арнайы оқу орнынан, санаты жоқ маман, бейініне сәйкес жоғары педагогикалық білімі, ҰБТ (ұлттық біліктілік сертификат), алдыңғы жұмыс орнынан ұсыныс хат (еңбек қызметін жүзеге асыру кезінде), кәсіби жетістіктерінің көрсеткіші, курстық дайындық (сертификат).
Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімі «Қ.Сұлтанбеков атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі «кәсіптік бағдар беруші»   бос лауазымының жалақысы:
	№
	санаты
	лауазымдық жалақысы өткерген жылдарын есептегенде

	
	
	теңгеден
	теңгеге дейін

	1
	В2-4
	120 000
	180 000


Конкурс хабарландыру жарияланған сәттен жеті жұмыс күні ішінде Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімі «Қ.Сұлтанбеков атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінде жүргізіледі. 
Конкурсқа құжаттар Т.Рысқұлов ауданы Жақсылық ауылы, Жамбыл көшесі №14 мекен-жайда Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Қ.Сұлтанбеков атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінде   7 жұмыс күн аралығында қабылданады.
Лауазымдық міндеттері:      Мектепте кәсіптік бағдарлау жұмысын ұйымдастырады, кәсіптік бағдарлау жұмысына ұйымдастырушылық-әдістемелік басшылықты қамтамасыз етеді; оқушылардың кәсібін саналы түрде таңдауға бағытталған қызметті жүзеге асырады; білім алушыларға, тәрбиеленушілерге, оқушылардың ата-аналарына немесе оларды ауыстыратын тұлғаларға, педагогикалық ұжымға мамандық таңдау бойынша шешім қабылдауда көмек көрсетеді; Қызығушылықтарын анықтау бойынша диагностика жүргізеді, кәсіби бағдарлы диагностиканы талдайды; ерекше білім беру қажеттіліктері бар дарынды білім алушыларды, тәрбиеленушілерді психологиялық қолдауды жүзеге асырады, олардың дамуына жәрдемдеседі; кәсіпорындарда экскурсиялар өткізеді, әртүрлі мамандықтағы қызықты адамдармен оқушылар үшін кездесулер (әңгімелесулер) ұйымдастырады; кәсіби құзыреттілікті арттырады, заманауи әдістер мен технологияларды қолданады; белгіленген нысан бойынша құжаттаманы жүргізеді; балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді; еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды.
 Білуге тиіс:
     Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер; мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, педагогика, педагогикалық психология; психодиагностика, психологиялық кеңес беру және психопрофилактика негіздері; компьютерлік сауаттылық, оқу процесіндегі ақпараттық-коммуникациялық технологиялар; педагогикалық этика нормалары; еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар.
 Біліктілікке қойылатын талаптар:
      Жоғары және (немесе) жоғары оқу орыннан кейінгі педагогикалық немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс стажына талаптар қойылмайды; және (немесе) біліктілігінің жоғары және орта деңгейі болған кезде педагогикалық жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін-кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін-кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін-кемінде 4 жыл; және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-шебер үшін педагогикалық жұмыс өтілі-5 жыл.
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген  құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:
1) осы Қағидаларға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы  комиссия төрағасының атына жазылған өтініші;
 2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
 3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
 4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
 5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
 6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы.
Конкурсқа қатысушы, болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәреже мен атақ беру, ғылыми жарияланымдар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орындағы басшылық берген ұсынымдар) ұсынады. 
Конкурс Т.Рысқұлов ауданы, Жақсылық ауылы, Жамбыл  көшесі №14 мекен-жайда Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Қ.Сұлтанбеков атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінде   конкурс жарияланған соң 7 (жеті) жұмыс күні ішінде конкурстық комиссияға сағат 09.00. ден 18.00. ге дейін қабылданады. Байланыс телефоны: 8 7056515692. Электрондық пошта: sh.ksultanbekov@mail.ru










Управление образования Жамбылской области Т.Рыскуловский район на  временную вакантную должность « профориентатор" в коммунальном учреждении "Средняя школа имени К.Султанбекова"
ОБЪЯВЛЯЕТ   КОНКУРС
Управление образования акимата Жамбылской области Т.Рыскуловский район отдел образования «Средняя школа имени К.Султанбекова» коммунальное государственное учреждение Т.Рыскуловский район, село Жаксылык, улица Жамбыл  №14, объявляет конкурс на стабильный вакантную должность «профориентатор».
Квалификационные требования: от ВУЗа или специального учебного заведения, специалист без категории: высшее педагогическое образование по профилю, ЕНТ (аттестат государственного квалификационного испытания) (при наличии), рекомендательное письмо с предыдущего места работы (при наличии) , показатели профессиональных достижений, курсовая подготовка (сертификат) (при наличии).
Заработная плата вакантного должность «профориентатор» КГУ «Средняя школа имени К.Султанбекова» отдела образования Т.Рыскуловского района отдела образования Жамбылской области.
	№
	Категория
	При исчислении выслуги лет

	
	
	Из теңге
	До теңге

	1
	В2-4
	120000
	180000


1 (одна) единица на временно вакантного должность «профориентатор» (категория В2-4) КГУ «Средняя школа имени К.Султанбекова» отдела образования Т.Рыскуловского района отдела образования Жамбылской области.
Функциональные обязанности: Организует профориентационную работу в школе, обеспечивает организационно-методическое руководство профориентационной работой; осуществляет деятельность, направленную на осознанный выбор профессии учащихся; оказывает помощь обучающимся, воспитанникам, родителям обучающихся или лицам, их заменяющим, педагогическому коллективу в принятии решений по выбору специальности; проводит диагностику по выявлению интересов, анализирует профориентационную диагностику; осуществляет психологическую поддержку одаренных обучающихся, воспитанников с особыми образовательными потребностями, содействует их развитию; проводит экскурсии по предприятиям, организует встречи (беседы) для учащихся с интересными людьми различных специальностей; повышает профессиональную компетентность, применяет современные методы и технологии; ведет документацию по установленной форме; обеспечивает защиту жизни, здоровья и прав детей; соблюдает правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты.
Должен знать:
Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан, Законы Республики Казахстан «Об образовании», «О статусе педагога», «О противодействии коррупции», «О языках в Республике Казахстан» и иные нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования; государственный общеобязательный стандарт образования, педагогику, педагогическую психологию; основы психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики; компьютерную грамотность, информационно-коммуникационные технологии в учебном процессе; нормы педагогической этики; правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.

Требования к квалификации:
Документ, подтверждающий педагогическую или послевузовскую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы; и (или) стаж педагогической работы при наличии высшего и среднего уровня квалификации: для педагога-модератора - не менее 2 лет; для педагога-эксперта - не менее 3 лет; для педагога-исследователя - не менее 4 лет; стаж педагогической работы для педагога-мастера не менее 5 лет.

Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде в сроки приема документов, указанные в объявлении:
1) заявление на имя председателя комиссии об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно настоящим Правилам; 
2)  документ, удостоверяющий личность, либо электронный документ, полученный из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии); 
4)  копии документов об образовании в соответствии с квалификационными требованиями к должности, утвержденными типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)  копия документа, подтверждающего трудовую деятельность (при наличии); 
6) справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № МЗ РК-175/2020" Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения " (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 21579).
7) справка с психоневрологической организации;
8) справка с наркологической организации; 
9)  сертификат Национального квалификационного тестирования (далее – НКТ) или свидетельство о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии). 
10) заполненный оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 
Участник конкурса при наличии предоставляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных публикациях, рекомендации, данные руководством по предыдущему месту работы).
	Конкурс проводится в коммунальное государственное учреждение «Средняя школа имени Жамбыла» отдела образования района Т. Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области по адресу: село Жаксылык района Т. Рыскулова, улица Жамбыл №14  в течение 7 (семи) рабочих дней после объявления конкурса в конкурсную комиссию с 09.00  до 18.00 часов.Электронная почта: sh.ksultanbekov@mail.ru
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