Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы 
Т.Рысқұлов ауданыныңбілім бөлімінің  
«Жас натуралистер станциясы»
коммуналдық мемлекеттік мекемесіне
 «Әдіскер»  тұрақты бос лауазым орнына
КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ
Жоғары педагогикалық немесе  кәсіптік білім. Біліктілікке қойылатын талаптар: біліктілігі жоғары немесе арнайы оқу орнынан, санаты жоқ маман:бейініне сәйкес жоғары педагогикалық білімі,ҰБТ(ұлтық біліктілік тестілеуі сертификат),алдыңғы жұмыс орнынан ұсыныс хат (еңбек хат қызметін жүзеге асыру кезінде), кәсіби жетістіктердің көрсеткіштері, курстық дайындық (сертификат).
 Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданыныңбілім бөлімінің  «Жас натуралистер станциясы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің» мемлекеттік коммуналдық мекемесінің  әдіскерінің  лауазымдық  жалақысы
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	 Конкурс хабарландыру жариялаған сәттен жеті жұмыс күн  ішінде Т.Рысқұлов ауданы, Құлан  ауылы, Жас натуралистер станциясында  өткізіледі.                                                                              
Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Жас натуралистер станциясы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі Т.Рысқұлов ауданы, Құлан ауылы, Абай көшесі № 11 мекен-жайда орналасқан  Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының  білім бөлімінің «Жас натуралистер станциясы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің  әдіскері бос лауазым орнына конкурс жариялайды.
	Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Жас натуралистер станциясы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің әдіскері 
(санаты В2-4) - 1 бірлік
Функционалдық міндеттері:      
Барлық типтегі және түрдегі балаларға қосымша білім беру ұйымдарында (бұдан әрі-ұйым) әдістемелік жұмысты жүзеге асырады. Білім беру процесінің нәтижесін  ұйымдық-әдістемелік алып жүруді , талдауды және бағалауды , инновациялық педагогикалық тәжірибені топтастырып, таратуды қамтамасыз етеді.
Педагог кадрлардың шығармашылық өсуіне және олардың кәсіби жетілуіне көмек береді. Ұйымдардағы оқу –әдістемелік және оның тиімділігін арттыру бойынша ұсыныс әзірлейді.
Әдістемелік және ақпарттық материалдар әзірлеуге , диагностика жасауға ғ педагог кадрларды даярлауды , қайта даярлауды және біліктілгін арттыруды болжауға және жоспарлауға қатысады.
Білуге міндетті:
 Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексін, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Қазақстан Республикасындағы тілдер туралы", "Қазақстан Республикасындағы Бала құқықтары туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдарын және білім беру қызметін реттейтін басқа да нормативтік құқықтық актілерді,
Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың басым бағыттарын,
Педагогика және психология негіздерін.    
    Біліктілікке қойылатын талаптар:
      Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім, білім беру жүйесіндегі немесе тиісті бейін бойынша педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл.
     Және (немесе) жоғары деңгейлі біліктілік болған жағдайда педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 5 жыл, педагог – зерттеуші кемінде 7 жыл. педагог-шебер үшін-8 жыл.
	
     Қосымша білім беру конкурсына қатысу үшін
Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
[bookmark: z161][bookmark: z162]      1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
[bookmark: z163]      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
[bookmark: z164]      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
[bookmark: z165]      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
[bookmark: z166]      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
[bookmark: z167]      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
[bookmark: z168]      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
[bookmark: z169]      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
[bookmark: z170]      9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
     Азаматтық қызметке, шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік кәсіпорындарға, ұлттық басқарушы холдингтерге, ұлттық даму иниституттарына, ұлттық холдингтерге және ұлттық компанияларға, сондай-ақ олардың еншілес ұйымдарына басқару функцияларын орындаумен  байланысты лауазымға тұру кезінде адам сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің бар не жоқ екендігі туралы анықтама  ұсынады.
      Конкурсқа қатысушы, болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби  деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру,ғылыми дәреже мен атақ беру,ғылыми жарияланымдар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орындағы басшылық берген ұсынымдар) ұсынады
      Төмендегі  мекен-жай бойынша конкурс  жергілікті  Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов  ауданының білім бөлімінің сайтында ресми түрде жарияланған соң 7 (жеті) жұмыс күн ішінде конкурстық комиссияға сағат 9.00 ден 18.00  ге дейін өткізіледі «Жас натуралистер станциясы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің Т.Рысқұлов ауданы,Құлан ауылы,Абай көшесі №11. Анықтама үшін телефондар: іс жүргізуші  (8 708 172 1960 ) жұмыс тел. 8-726-31-2-16-11.












Управление образования администрации 
Жамбылской области отдел образования 
Т.Рыскуловского района
«Станция юных натуралистов»
в коммунальное государственное учреждение
«Методист» вместо постоянной вакантной должности
КОНКУРС ОБЪЯВЛЯЕТСЯ

Высшее педагогическое или профессиональное образование. Требования к квалификации: специалист высшего или специального учебного заведения, без категории: высшее педагогическое образование по профилю, ЕНТ (сертификат национального квалификационного тестирования), рекомендательное письмо с предыдущего места работы (при осуществлении трудовой деятельности), показатели профессиональных достижений, курсовая подготовка (сертификат).
Должностной оклад методиста коммунального государственного учреждения «Станция юных натуралистов» отдела образования района Т.Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области
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Конкурс проводится в течение семи рабочих дней с момента публикации объявления на станции Юных натуралистов, село Кулан, Т.Рыскуловского района.
Коммунальное государственное учреждение «Станция юных натуралистов» отдела образования района Т.Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области Методист коммунального государственного учреждения «Станция юных натуралистов» отдела образования района Т.Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области, расположенного по адресу: район Т.Рыскулова, село Кулан, улица Абая № 11, объявляет конкурс на замещение вакантной должности.
Методист коммунального государственного учреждения «Станция юных натуралистов» отдела образования района Т.Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области
(В2-4 категории) - 1 единица
Функциональные обязанности:
Осуществляет методическую работу в организациях дополнительного образования детей всех типов и видов (далее - организация). Обеспечивает организационно-методическое сопровождение, анализ и оценку результатов образовательного процесса, группировку и распространение инновационного педагогического опыта.
Оказывает содействие в творческом росте и профессиональном развитии педагогических кадров. Разрабатывает предложения по повышению учебно-методической и ее эффективности в организациях.
Участвует в разработке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров.
Должен знать:
Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан, Законы Республики Казахстан «Об образовании», «Об педагогическом статусе», «О языках в Республике Казахстан», «О правах ребенка в Республике Казахстан», «О противодействии коррупции» и другие нормативные правовые акты, регулирующие образовательную деятельность,
приоритетных направлений развития образования в Республике Казахстан,
Основы педагогики и психологии.
Требования к квалификации:
Высшее и (или) послевузовское педагогическое образование, стаж педагогической работы в системе образования или по соответствующему профилю не менее 2 лет.
И (или) не менее 3 лет для педагога-модератора, не менее 5 лет для педагога-эксперта, не менее 7 лет для педагога-исследователя при наличии квалификации высшего уровня. для педагога-мастера - 8 лет.
Для участия в конкурсе на дополнительное образование
Прием документов на участие в конкурсе производится в течение семи рабочих дней со дня последнего опубликования объявления о проведении конкурса.
1) заявление об участии в Конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность, либо электронный документ, полученный из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный лист личного дела по учету кадров (с указанием фактического места жительства и контактных телефонов - при наличии);
4) Копии документов об образовании в соответствии с квалификационными требованиями к должности, утвержденными типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность (при наличии);
6) исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
Гражданская служба, государственные предприятия на праве хозяйственного ведения, национальные управляющие холдинги, национальные институты развития, национальные холдинги и национальные компании, а также их дочерние организации при занятии должности, связанной с выполнением управленческих функций, представляют справку о наличии либо отсутствии сведений о совершении лицом коррупционного преступления.
Участник конкурса, в случае наличия, представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных публикаций, рекомендации руководства по предыдущему месту работы)
Конкурс проводится в течение 7 (семи) рабочих дней после официального опубликования на сайте местного отдела образования района Т.Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области в конкурсную комиссию с 9.00 до 18.00 часов.












