«ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ ӘКІМДІГІНІҢ БІЛІМ БАСҚАРМАСЫ Т.РЫСҚҰЛОВ АУДАНЫНЫҢ БІЛІМ БӨЛІМІНІҢ «БОЛАШАҚ» БӨБЕКЖАЙ-БАҚШАСЫ» МЕМЛЕКЕТТІК КОММУНАЛДЫҚ ҚАЗЫНАЛЫҚ КӘСІПОРЫНЫ  «МҮҒАЛІМ-ЛОГОПЕД»                                    0,5 БІРЛІКТЕН ЖОҒАРЫ  БОС ЛАУАЗЫМ ОРНЫНА 
КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ

Жоғары педагогикалық немесе  кәсіптік білім. Біліктілікке қойылатын талаптар: біліктілігі жоғары немесе арнайы оқу орнынан, санаты жоқ маман:бейініне сәйкес жоғары педагогикалық білімі, ҰБТ (ұлтық біліктілік тестілеуі сертификат), алдыңғы жұмыс орнынан ұсыныс хат (еңбек хат қызметін жүзеге асыру кезінде), кәсіби жетістіктердің көрсеткіштері, курстық дайындық (сертификат).
«Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің  «Болашақ» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны «мұғалім-логопед»  (1) лауазымының  жалақысы
	

№
	
Санаты

	Лауазымдық жалақысы өткерген жылдарын есептегенде


	
	
	Теңгеден
	Теңгеге дейін

	1
	В2 – 4 
	140000
	150000


       
         Конкурс хабарландыру жариялаған  кейін жеті жұмыс күн  ішінде Т.Рысқұлов ауданы, Ақыртөбе  ауылы, «Болашақ» бөбекжай-бақшасында  өткізіледі.    
        Конкурсқа құжаттар Т.Рысқұлов ауданы, Ақыртөбе ауылы, Сейталы Ахметов көшесі № 21 мекен – жайда Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Болашақ» бөбекжай-бақшасы мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында   қабылданады.                                                                          
      Функцияналдық міндеттері: 
· Түзету-дамыту бағдарламаларын (психологиялық-педагогикалық түзету кабинетінде) іске асыратын арнайы білім беру ұйымдарының мұғалім-логопед ерекше білім алуға қажеттілігі бар балаларға арнайы педагогикалық тексеру жүргізеді;
· ерекше білім беру қажеттіліктерін командалық бағалауды жүргізуге қатысады;
· психологиялық-педагогикалық түзету кабинеттерінің мұғалім-логопеді білім беру ұйымының жоспары мен кестесі бойынша жеке, кіші топтық және топтық сабақтар өткізеді;
· жеке-дамыту, түзету-дамыту бағдарламаларын әзірлейді және іске асырады және жеке (кіші топтық, топтық сабақтар) өткізеді;
· өзінің кәсіби құзыреттілігін арттырады;
· әдістемелік кеңестердің, әдістемелік бірлестіктердің, желілік қоғамдастықтардың отырыстарына қатысады;
· ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар тұлғаларға қоғамның толерантты қарым-қатынасын қалыптастыру бойынша жұмыс жүргізеді;
· еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды;
· тәрбие процесі кезеңінде балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді.
· мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы психологиялық-педагогикалық қолдау көрсетеді;
· білім беру ұйымдарында ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді жүзеге асырады;
· басқа педагогтермен және мамандармен тығыз байланыста мүмкіндігі шектеулі балаларды дамыту және әлеуметтендіру жөніндегі қызметті жүзеге асырады;
· адамдардың (балалардың) ата-аналарына және өзге де заңды өкілдеріне оқыту мен тәрбиелеудің арнайы әдістері мен тәсілдерін қолдану жөнінде консультация береді;
· жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының және үлгілік оқу бағдарламаларының талаптарына сәйкес оқытудың алуан түрлі нысандарын, білім беру технологияларын, тәсілдерін, әдістері мен құралдарын пайдаланады;
       Білуге міндетті:
· Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзеу арқылы қолдау туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдары және Қазақстан Республикасының білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілері;
· өмірлік қиын жағдайда қалған балаларға арналған арнаулы әлеуметтік қызметтердің мемлекеттік стандарттары;
· арнайы педагогика;
· оқу-тәрбие процесін жобалау және ұйымдастыру негіздері;
· арнайы білім беру саласындағы жаңа жетістіктер;
· педагогикалық этиканың нормалары;
· еңбек заңнамасының негіздері, ішкі еңбек тәртібінің қағидалары, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар.
    Қосымша білім беру конкурсына қатысу үшін
     Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
      1) осы Қағидаларға 10 – қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
       6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы                    30 қазандағы № ҚР ДСМ – 175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
      9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог – модератордың, педагог – сарапшының, педагог – зерттеушінің, педагог – шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
     Азаматтық қызметке, шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік кәсіпорындарға, ұлттық басқарушы холдингтерге, ұлттық даму иниституттарына, ұлттық холдингтерге және ұлттық компанияларға, сондай-ақ олардың еншілес ұйымдарына басқару функцияларын орындаумен  байланысты лауазымға тұру кезінде адам сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің бар не жоқ екендігі туралы анықтама  ұсынады.
      Конкурсқа қатысушы, болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби  деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру,ғылыми дәреже мен атақ беру, ғылыми жарияланымдар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орындағы басшылық берген ұсынымдар) ұсынады
      Төмендегі  мекен-жай бойынша конкурс  жергілікті  Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов  ауданының білім бөлімінің сайтында ресми түрде жарияланған соң   7 (жеті) жұмыс күн ішінде конкурстық комиссияға сағат 9.00 ден 18.00  ге дейін өткізіледі.   «Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Болашақ» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны Т.Рысқұлов ауданы Ақыртөбе ауылы, Сейталы Ахметов көшесі № 21 . Анықтама үшін телефондар:  8 – 726 – 31 - 23-3-48


















ГОСУДАРСТВЕННОЕ КОММУНАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ"ЯСЛИ-САД "БОЛАШАК" ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ РАЙОНА Т.РЫСКУЛОВА  УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АКИМАТА ЖАМБЫЛСКОЙ ОБЛАСТИ  
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
НА ВАКАНТНУЮ ДОЛЖНОСТЬ СВЫШЕ 0,5 ЕДИНИЦ» МУГАЛИМ-ЛОГОПЕД"

Высшее педагогическое или профессиональное образование. Требования к квалификации: специалист высшего или специального учебного заведения, без категории, высшее педагогическое образование в соответствии с профилем, НКТ (национальный квалификационный сертификат), рекомендательное письмо с предыдущего места работы (при осуществлении трудовой деятельности), показатель профессиональных достижений, курсовая подготовка (сертификат). 
Заработная плата на вакантную должность  «Учитель логопеда" (1)  Государственное коммунальное казенное предприятие "Ясли-сад "Болашак" отдела образования района Т.Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области
 
	

№
	
Категория 
	Должностной оклад с учетом выслуги лет

	
	
	от тенге
	до тенге

	1
	В2 – 4 
	140000
	150000



Конкурс проводится в течение 7 (семи) рабочих дней с момента опубликования объявления Государственное коммунальное казенное предприятие "Ясли-сад "Балдырган" отдела образования района Т.Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области  
Документы на конкурс принимаются в Государственное коммунальное казенное предприятие "Ясли-сад "Болашак" отдела образования района Т.Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области  по адресу:  Село Акыртобе, улица Сейталы Ахметова № 21
Функциональные обязанности :
· Учитель-логопед специальных организаций образования реализующих коррекционно-развивающие программы (кабинет психолого-педагогической коррекции) проводит специальное педагогическое обследование детей с ограниченными возможностями;
· участвует в проведении командной оценки особых образовательных потребностей;
· учитель-логопед кабинета психолого-педагогической коррекции  проводит индивидуальные, подгрупповые и групповые занятия по плану и расписанию организации образования;
· разрабатывает и реализует индивидуальные учебные, индивидуально-развивающие, коррекционно-развивающие программы и проводит индивидуальные (подгрупповые, групповые занятия);
· повышает свою профессиональную компетентность;
· участвует в заседаниях методических советов, методических объединений, сетевых сообществ;
· проводит работу по формированию толерантного отношения общества к лицам с особыми образовательными потребностями;
· в тесном контакте с другими педагогами и специалистами осуществляет деятельность по развитию и социализации детей с ограниченными возможностями;
· консультирует воспитателей, родителей лиц (детей) и иных законных представителей по применению специальных методов и приемов обучения и воспитания;
· способствует формированию общей культуры личности, использует разнообразные формы, образовательные технологии, приемы, методы и средства обучения в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта образования и типовых учебных программ
· соблюдает правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты;
· обеспечивает охрану жизни, здоровья и прав детей в период воспитательного процесса.
 Должен знать:
· Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О социальной медико-педагогической и коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями" (далее – "О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями"), "О противодействии коррупции" и иные нормативные правовые акты Республики Казахстан, определяющие направления и перспективы развития образования;
· государственные стандарты специальных социальных услуг для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
· специальную педагогику;
· основы проектирования и организации учебно-воспитательного процесса;
· новейшие достижения в области специального образования;
· нормы педагогической этики;
· основы трудового законодательства, правила внутреннего трудового распорядка,  правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила.

Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде в сроки приема документов, указанные в объявлении:
1) заявление на имя председателя комиссии об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно настоящим Правилам; 
2)  документ, удостоверяющий личность, либо электронный документ, полученный                         из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии); 
4)  копии документов об образовании в соответствии с квалификационными требованиями к должности, утвержденными типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)  копия документа, подтверждающего трудовую деятельность (при наличии); 
6) справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года               № МЗ РК – 175/2020" Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения " (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 21579).
7) справка с психоневрологической организации;
8) справка с наркологической организации; 
9)  сертификат Национального квалификационного тестирования (далее – НКТ) или свидетельство о наличии квалификационной категории педагога – модератора,                     педагога – эксперта, педагога – исследователя, педагога – мастера (при наличии). 
10) заполненный оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 

Участник конкурса при наличии предоставляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных публикациях, рекомендации, данные руководством по предыдущему месту работы).
Конкурс проводится в коммунальное государственное учреждение «Ясли-сад "Болашак» отдела образования района Т. Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области по адресу: района Т. Рыскулова, Село Акыртобе, улица Сейталы Ахметова № 21  в течение 7 (семи) рабочих дней после объявления конкурса в конкурсную комиссию   с 09.00  до 18.00 часов. Телефон для справки: дело производитель     раб тел. 8 – 726 – 31 - 23-3-48























