«Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің Балалар мен жасөспірімдер орталығы»мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынына «Педагог-психолог» уақытша 1 (бірлік) бос лауазым орнына 
КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ
	      
«Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің Балалар мен жасөспірімдер орталығы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынының  Педагог - психологының лауазымдық жалақысы 

	№
	Санаты
	Лауазымдық жалақысы өткерген жылдарын есептегенде

	
	
	Теңгеден
	Теңгеге дейін

	1
	В 3-2
	190000 т
	231000 т



Конкурс хабарландыру жарияланған сәттен 7 жұмыс күні ішінде Балалар мен жасөспірімдер орталығында  өткізіледі.
Жамбыл облысы, Т.Рысқұлов ауданы, Луговой ауылы, Смат Есімов көшесі №24 А мекен-жайда орналасқан «Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің Балалар мен жасөспірімдер орталығы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорнының «Педагог - психолог» уақытша бос лауазым орнына конкурс жариялайды.
Балалар мен жасөспірімдер орталығының «Педагог психологы» уақытша бос лауазым орнына конкурс жариялайды
	Функционалдық міндеттері:  Жеке тұлғаның психологиялық-медициналық-педагогикалық ерекшеліктерін және оның шағын ортасын, өмірлік жағдайын, зерделейді, білім алушылардың мүдделері мен қажеттіліктерін, проблемаларын, жанжалдық жағдайын, мінез-құлық ауытқуларын анықтайды және оларға әлеуметтік көмек пен қолдау көрсетеді. Баланың жеке және әлеуметтік проблемаларын шешу тәсілдерін, міндеттерін, нысандарын, әлеуметтік-педагогикалық жұмыс әдістерін анықтайды, білім алушы балалардың жеке құқығы мен еркіндігін іске асырудағы әлеуметтік қорғау мен көмек бойынша шаралар қабылдайды. Білім алушылар, балалар және мекемелер, отбасылар, орта, әртүрлі әлеуметтік қызметтер, ведомстволар мен әкімшілік органдар мамандары арасында делдал болады. Білім беру ұйымдарында білім алушыларды тәрбиелеу, білім беру, дамыту мен әлеуметтік қорғау бойынша және қоғамдағы өмірге жеке тұлғаны бейімдеуді қамтамасыз ететін тұрғылықты жері бойынша шаралар кешенін жүзеге асырады. Жетім балалар және ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларды, мүмкіндігі шектеулі балаларды, мүгедек балаларды, бала кезінен мүгедек балаларды патронатқа алу, тұрғын үймен, жәрдемақымен, зейнетақымен, мүліктік және мүліктік емес құқықтармен қамту бойынша жұмыстарды үйлестіреді. Мұғалімдермен, ата-аналармен және өзге де заңды өкілдермен өзара әрекеттеседі. Оқыту процесі кезінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын сақтауды қамтамасыз етеді. Білім беру ұйымдарындағы білім беретін оқу бағдарламаларын әзірлеуге, бекітуге және іске асыруға қатысады.
      Білуге міндетті: Қазақстан Республикасының Конституциясы мен Еңбек кодексін, «Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы» Қазақстан Республикасының кодексі, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Қазақстан Республикасындағы бала құқықтары туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылықтар мен балалардың қараусыз қалуының алдын алу туралы» Заңдарын және білім беру мәселелері жөніндегі басқа да нормативтік құқықтық актілерді, әлеуметтік саясат, жалпы және әлеуметтік педагогика, педагогикалық, әлеуметтік, жасерекшелік және балалар писхологиясы негіздерін, валеология және әлеуметтік гигиена негіздерін, әлеуметтік-педагогикалық және диагностикалау әдістерін, тәрбие жұмысы әдістемесін, педагогикалық ғылымды дамытудың, әлеуметтік-педагогикалық жұмыстарды талдау және бағдарламалаудың негізгі бағыттарын, еңбек туралы заңнамалар негізі, еңбекті қорғау және техника қауіпсіздігі мен өрт қауіпсіздігін сақтау нормалары мен ережелерін, санитарлық ережелер мен нормаларды.
      Біліктілікке қойылатын талаптар: біліктілігі жоғары деңгейдегі санаты жоқ маман: жоғары педагогикалық білімі немесе бейіні бойынша жоғары білімі. 
 «Педагог - психолог» уақытша  бос лауазым орны конкурсына қатысу үшін
Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
Азаматтық қызметке, шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік кәсіпорындарға, ұлттық басқарушы холдингтерге, ұлттық даму институттарына, ұлттық холдингтерге және ұлттық компанияларға, сондай-ақ олардың еншілес ұйымдарына басқару функцияларын орындаумен байланысты лауазымға тұру кезінде адам сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің бар не жоқ екендігі туралы анықтама ұсынады.
Конкурсқа қатысушы, болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру,ғылыми дәреже мен атақ беру,ғылыми жарияланымдар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орындағы басшылық берген ұсынымдар) ұсынады

Төмендегі адрес бойынша конкурс жергілікті Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданы білім бөлімінің  сайтында ресми түрде жарияланғаннан соң 7 жұмыс күні ішінде конкурстық комиссияға сағат 9.00 ден 18.00 ге дейін өткізіледі. (Луговой ауылы, Смат Есімов көшесі, № 24 А  үй, анықтама үшін телефондар: 2 – 50 – 27)




«Детско-юношеский центр» отдела образования района Т. Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области государственному коммунальному казенному предприятию на вакантную должность в «Педагог - психолог» (Временно)  
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
Должностной оклад педагог - психолога государственного коммунального казенного предприятия «Детско-юношеский центр отдела образования района Т. Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области»
	№
	категория
	Должностной оклад в зависимости от выслуги лет

	
	
	от (тенге)
	до (тенге)

	1
	 В 3-2
	190000 т
	231000 т 



Конкурс проводится в отделе образования акимата района Т. Рыскулова в течение 7 рабочих  дней с момента опубликования объявления.
Детско-юношеский центр отдела образования района Т. Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области объявляет конкурс на замещение вакантной должности временного педагога-психолога государственного коммунального казенного предприятия «Детско-юношеский центр отдела образования акимата района Турара Рыскулова», расположенного по адресу: село Луговое, улица Смата Есимова №24 А.
Педагог-психолог государственного коммунального казенного предприятия «Детско-юношеский центр отдела образования акимата района Турара Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области»
Функциональные обязанности: изучает психологию -  педогогические особенности личности, ее мини-среду, жизненную ситуацию, выявляет интересы, проблемы, конфликтные ситуации, поведенческие аномалии обучающегося и оказывает им поддержку, определяет способы решения личностных и социальных проблем ребенка, задачи, формы, методы социально-педагогической работы, по социальной защите и помощи в реализации индивидуальных прав и свобод детей. Осуществляющих образование, задачи осуществляет посредничество между специалистами образовательных учреждений, учреждений, семей, средних, различных социальных  служб, ведомств и административных органов по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите обучающихся в организациях образования и адаптации личности к жизни в обществе.   Обеспечивает сохранение жизни и здоровья обучающихся в процессе обучения участвует в разработке, утверждении и реализации образовательных программ  в организациях образования. Хранение документов утвержденной формы, относящихся к профессиональной специальности, и использование их только в профессиональной деятельности. Выявление одаренных детей, оказание им психологической поддержки, помощь в их развитии. Проведение многоуровневой и разнонаправленной диагностики.Участие во всех педагогических советах и ​​собраниях, проводимых администрацией учреждения. Постоянное повышение своей профессиональной квалификации и знаний.
Должен знать: Должен знать: Конституцию и Трудовой кодекс Республики Казахстан, Кодекс Республики Казахстан "О браке (супружестве) и семье", законы Республики Казахстан "Об образовании", "О языках в Республике Казахстан", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О борьбе с коррупцией""о профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и безнадзорности детей" и другие нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, приоритетные направления развития образования Республики Казахстан, принципов дидактики, основ педагогики и возрастной психологии, принципов методического обеспечения образовательного процесса, воспитательной работы, эффективного, дифференцированного, развивающего обучения, компетентностного подхода к реализации убежденности, аргументации своей позиции, методики общения с обучающимися разного возраста, воспитанниками, их родителями, лицами их заменяющими, коллегами по работе, технологий экспертизы причин конфликтных ситуаций, диагностики педагогических технологий, работы с персональным компьютером, основы работы с электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, правила внутреннего распорядка организаций образования, правила соблюдения трудовой и пожарной безопасности.
Требования к квалификации: квалификация специалист без категории педагогическое образование по профилю или высшее образование по профилю.
Для участия в конкурсе на замещение постоянной вакантной должности «Педагог психолога»
Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде в сроки приема документов, указанные в объявлении:
1) заявление на имя председателя комиссии об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность, либо электронный документ, полученный из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с квалификационными требованиями к должности, утвержденными типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность (при наличии);
6) справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № МЗ РК-175/2020" Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения " (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 21579).
7) справка с психоневрологической организации;
8) справка с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее – НКТ) или свидетельство о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии).
10) заполненный оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению
При поступлении на гражданскую службу, государственные предприятия на праве хозяйственного ведения, национальные управляющие холдинги, Национальные институты развития, национальные холдинги и национальные компании, а также их дочерние организации на должность, связанную с выполнением управленческих функций, лицо представляет справку о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления.
Участник конкурса при наличии предоставляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных публикациях, рекомендации, данные руководством по предыдущему месту работы).
Конкурсная комиссия принимает документы с момента публикации объявления в сайте районного отдела образования в течении7 рабочих дней  с 9.00 до 18.00(с. Луговая, ул. Смат Есимова, д. № 24А, телефоны для справок 2-50-27

