Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы
Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің
«Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесіне биология  пәнінің мұғалімі уақытша бос лауазым орнына
КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ
Жоғары педагогикалық немесе  кәсіптік білім. Біліктілікке қойылатын талаптар: біліктілігі жоғары немесе арнайы оқу орнынан,санаты жоқ маман: бейініне сәйкес жоғары педагогикалық білімі, ҰБТ (ұлтық біліктілік тестілеуі сертификат), Алдыңғы жұмыс орнынан ұсыныс хат (еңбек хат қызметін жүзеге асыру кезінде), кәсіби жетістіктердің көрсеткіштері, курстық дайындық (сертификат).
Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «биология пәнінің мұғалімі» педагогының лауазымдық жалақысы
	

№
	
Санаты

	Лауазымдық жалақысы өткерген жылдарын есептегенде


	
	
	Теңгеден
	Теңгеге дейін

	1
	В2-4
	250000
	290000


Конкурс хабарландыру жариялаған сәттен жеті жұмыс күн ішінде Т.Рысқұлов ауданының  білім бөлімінің «Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінде өткізіледі.                                                                              
Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі Т.Рысқұлов ауданы, Жаңатұрмыс ауылы, Қ.Сәтбаев көшесі № 45 мекен-жайда орналасқан  Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының  білім бөлімінің «Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» мемлекеттік коммуналдық мекемесінің «биология пәнінің мұғалімі» уақытша (1 жүктеме)  конкурс жариялайды.
Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «биология пәнінің мұғалімі» педагогының (санаты В2-4) - 1 бірлік
Функционалдық міндеттері: Лауазымдық міндеттері: Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына сәйкес оқытатын пән ерекшелігін ескере отырып оқыту мен тәрбиелеуді жүзеге асырады. Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің жеке қабілеттерін ашуға және дамытуға, тұлғаның әлеуметтенуі мен жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді. Оқытудың әр түрлі нысандарын, әдіс-тәсілдерін қолданады. Пәннің күнделікті сабақ жоспарларын құрады. Оқыту процесіне инновациялық, ақпараттық технологияларды ендіруді қамтамасыз етеді. Білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және дайындауға қатысады, оны оқу жоспарымен оқу үрдісі кестесіне сәйкес іске асырылуын қамтамасыз етеді. Кәсіби біліктілігін жүйелі арттыруды жүзеге асырады. Белгіленген есеп құжаттмасының сапалы және уақтылы  жасалуын қамтамасыз етеді.                                                                
Биология пәніні мұғалімі  үшін қосымша:
Білім беру  процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығының сақталуын қамтамасыз етеді. Ата-аналармен немесе оларды алмастырушылармен байланыс жасайды. Сабаққа қатысу, оқыту тәртібін сақтайды
Білуге  міндетті: Қазақстан  Республикасының Қонституциясы мен Еңбек кодексін, «Неке және отбасы туралы» Қазақстан Республикасының заңы, Қазақстан Республикасының «Білім туралы» және «педагог мәртебесі» туралы заңы, Қазақстан Республикасының «Тілдер туралы» заңы, Қазақстан Республикасының «Бала құқықтары туралы», «Сыбайлас жемқорлықпен күрес туралы», «Кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылықтар мен балалардың қараусыз қалуының алдың алу туралы» Заңдары және білім беру қызметіне регламенттейтін басқа да нормативтік құқықтық актілерді, Қазақстан Республикасының білім беруді дамытуға басым бағыттарын,  дидактиканың қағидаттарын, педагогика және жас ерекешліктері психологиясының негіздерін, білім беру процесін әдістемелік қамтамасыз ету қағидаттарын, тәрбие жұмысын, тиімді, сараланған, дамытуды оқытудың,құзіреттілік тәсілдерін іске асырудың сенімділік, өз ұстанымын дәлелдеудің, әртүрлі жастағы білім алушылар, тәрбиеленушілермен, олардың ата-аналармен, оларды ауыстыратын тұлғалармен, жұмыстағы әріптестермен байланыс жасау әдістемесін, жанжал жағдайларының себептерін сараптау технологияларын, педагогикалық технологиялар диагностикасын, дербес компьютермен, электронды пошта және браузерлермен, мультимедиялық жабдықтармен жұмыс істеу негіздерін, білім беру ұйымдарының ішкі тәртіп ережелерін, еңбек және өрт қауіпсіздігін сақтау ережелерін.
Қосымша білім беру конкурсына қатысу үшін
1) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
      7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
      8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
      10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе айелтс IELTS (IELTS) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат;
      11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады;
      12) осы Қағидаларға 17, 18-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
      13) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат.
Азаматтық қызметке, шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік кәсіпорындарға, ұлттық басқарушы холдингтерге, ұлттық даму иниституттарына, ұлттық холдингтерге және ұлттық компанияларға, сондай-ақ олардың еншілес ұйымдарына басқару функцияларын орындаумен  байланысты лауазымға тұру кезінде адам сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің бар не жоқ екендігі туралы анықтама  ұсынады.
Конкурсқа қатысушы, болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби  деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәреже мен атақ беру, ғылыми жарияланымдар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орындағы басшылық берген ұсынымдар) ұсынады
Төмендегі  мекен-жай бойынша конкурс  жергілікті  Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов  ауданының білім бөлімінің сайтында ресми түрде жарияланған соң жеті жұмыс күн ішінде конкурстық комиссияға сағат 9.00 ден 18.00  ге дейін өткізіледі «Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі Т.Рысқұлов ауданы, Жаңатұрмыс ауылы, Қ.Сәтбаев  көшесі №  45 . Анықтама үшін телефон: жұмыс тел. 8-726-31-5-35-97.











Коммунальное государственное  учреждение "Средняя школа имени Каныша Сатбаева отдела образования района Т.Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области" 
Объявляет конкурс на временную должность учитель биологии
Высшее педагогическое или профессиональное образование категории
Требования к квалификации кандидата: высшее педагогическое или профессиональное образование
Специалист без категории:
- высшее педагогическое образование в соответствии с профилем;
- ЕНТ (сертификат о сдаче единого национального квалификационного тестирования);
- рекомендательное письмо с предыдущего места работы (при осуществлении трудовой деятельности);
- показатели профессиональных достижений;
- курсовая подготовка (сертификат).
Коммунальное государственное учреждение "Средняя школа имени Каныша Сатбаева отдела образования  района Т.Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области" составляет:
	

№
	
Категория

	Должностной оклад с учетом выслуги 

	
	
	от
	до

	1
	В2-4
	250000
	290000


Конкурс проводится отделом образования акимата района Т. Рыскулова в течении 7 календарных дней с момента опубликования объявления.
Коммунальное государственное учреждение "Средняя школа имени Каныша Сатбаева отдела образования района Т.Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области" расположенное по адресу: Жамбылская область, района Т. Рыскулова, село Жанатурмыс, улица Сатбаева,  объявляет конкурс на замещение временной должности "учителя биологии" (категории В2-4) 1 единица
Функциональные обязанности:
Должностные обязанности:
-обучение и воспитание с учетом специфики преподаваемого предмета в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования;
- способствование раскрытию и развитию индивидуальных способностей обучающихся и воспитанников;
- формирование общей культуры и социализации личности;
- использование различных форм, приемов, методов обучения;
- составление ежедневного плана уроков по предмету;
- обеспечение и внедрение инновационных информационных технологий в процесс обучения;
- обеспечение знаний и навыков, предусмотренных государственным образовательным стандартом;
- участие в разработке и подготовке образовательных программ, обеспечение их реализации в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
- участие в методических объединениях и других методических мероприятиях;
- осуществление систематического повышения профессиональной квалификации;
- изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся, воспитанников, их семейных, бытовых условий;
- учет специфики предмета, преподаваемого в социальных (исправительных) образовательных учреждениях;
- проведение работы по обучению и воспитанию, направленной на максимальную коррекцию нарушений развития учащихся и воспитанников, отклонений в развитии;
- обеспечение сохранения жизни и здоровья обучающихся;
- общение с родителями или их представителями;
- соблюдение правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, правила по охране труда и требования к безопасности образовательной среды;
- обеспечение учета действий и необходимой подготовки.
Кандидат на должность обязан знать:
-Конституцию Республики Казахстан;
- Трудовой кодекс Республики Казахстан;
- Кодекс Республики Казахстан "О браке (супружестве) и семье";
- законы Республики Казахстан «Об образовании», «О языках», «О правах ребенка», «о борьбе с коррупцией», «об изъятии безнадзорности детей с правонарушениями среди несовершеннолетних» и другие нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;
- приоритетные направления развития образования Республики Казахстан;
- принципы дидактики, основы психологии педагогики и возрастных особенностей;
- принципы методического обеспечения образовательного процесса;
- воспитательную работу, эффективное, дифференцированное, развивающее обучение, быть уверенным в реализации компетентностного подхода, аргументации своей позиции, методики общения с обучающимися разного возраста, воспитанниками, их родителями, лицами их заменяющими, коллегами по работе;
-технологии экспертизы причин конфликтных ситуаций;
-диагностику педагогических технологий;
- работу с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами;
- основы работы с мультимедийным оборудованием;
- правила внутреннего распорядка организаций образования;
- инструкции по охране труда и пожарной безопасности при выполнении работ с учебным, демонстрационным, лабораторным и компьютерным оборудованием и оргтехникой.
Для участия в конкурсе требуются следующие документы:
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
 2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
 3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;
      5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
      6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
      7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими расстройствами;
      8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;
      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
      10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificatein English Language Teachingto Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, илиайелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
      11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического, профессионального и послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух лет, освобождаются от прохождения сертификации.
      12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 17, 18 к настоящим Правилам.
      13) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы.
При поступлении на гражданскую службу, государственные предприятия на праве хозяйственного ведения, национальные управляющие холдинги, национальные институты развития, национальные холдинги и национальные компании, а также их дочерние организации на должность, связанную с выполнением управленческих функций, лицо представляет справку о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления.
Участник конкурса, при наличии таковой, предоставляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных публикациях, рекомендации, данные руководством по предыдущему месту работы).
Конкурс проводится конкурсной комиссией с 9.00 до 18.00 часов местного времени по нижеуказанному адресу в течении 7 рабочих дней после его официального опубликования на сайте Отдела образования района Т. Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области по адресу: Жамбылская область, района Т. Рыскулова, село Жанатурмыс, улица Сатбаева, №45 (КГУ "Средняя школа имени Каныша Сатбаева").
Телефон для справок: 8 7475075310 (делопроизводитель)


