«ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ ӘКІМДІГІНІҢ БІЛІМ БАСҚАРМАСЫ Т.РЫСҚҰЛОВ АУДАНЫНЫҢ БІЛІМ БӨЛІМІНІҢ ПСИХОЛОГИЯЛЫҚ-ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ТҮЗЕТУ КАБИНЕТІ» КОММУНАЛДЫҚ МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМЕСІНЕ «ӘДІСКЕР»  БОС ЛАУАЗЫМЫНА  КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ

Жоғары педагогикалық немесе  кәсіптік білім. Біліктілікке қойылатын талаптар: біліктілігі жоғары немесе арнайы оқу орнынан, санаты жоқ маман: бейініне сәйкес жоғары педагогикалық білімі, ҰБТ (ұлтық біліктілік тестілеуі сертификат), алдыңғы жұмыс орнынан ұсыныс хат (еңбек хат қызметін жүзеге асыру кезінде), кәсіби жетістіктердің көрсеткіштері, курстық дайындық (сертификат).
«Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің Психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» коммуналдық мемлекеттік мекемесі «Әдіскер» лауазымының  жалақысы
	

№
	
Санаты

	Лауазымдық жалақысы өткерген жылдарын есептегенде


	
	
	Теңгеден
	Теңгеге дейін

	1
	В3 – 4 
	160000
	180000


       
         Конкурс хабарландыру жариялаған сәттен жеті жұмыс күн  ішінде Т.Рысқұлов ауданы, Құлан ауылы, Психологиялық-педагогикалық түзету кабинетінде  өткізіледі.    
        Конкурсқа құжаттар Т.Рысқұлов ауданы, Құлан ауылы, Жібек Жолы көшесі № 1 мекен – жайда Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» коммуналдық мемлекеттік мекемесінде                                 қабылданады.                                                                          
      Функцияналдық міндеттері: 
Әдіскер арнайы психологиялық педагогикалық қолдаудың мазмұнын, нысандарын, әдістерін анықтауда әдістемелі көмек көрсетеді, командалық және жеке бағалауды ұйымдастыру,  ЖДБ (Жеке дамыту бағдарламаларын) және отбасына көмек бағдарламаларын әзірлеу бойынша мамандардың жұмысын үйлестіреді;
Педагогикалық ұжымның ағымдағы жіне алдағы қызметін жоспарлауды ұйымдастырады;
Педагогтардың оқу жоспарлары мен бағдарламаларын орындау және қажетті оқу, сондай ақ қажетті оқу, оқу тәрбие, оқу әдістемелік және бейіндік құжаттамаларды әзірлеу жұмыстарын үйлестіреді;
Түзете дамыту процесінің сапасын және білім алушылардың білім дайындығы нәтижелерінің обьективтілігіне бақылау жасайды;
Білім алушылардың оқу жүктемесіне бақылау жасауды жүзеге асырады;
Оқу сабақтарының кестесін жасайды;
Түзете дамыту процесін жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізеді;
Оқу сабақтарының кестесін жасайды;
Түзете дамыту процесін жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізеді;
Тәлімгерлікті, әдістемелік жұмысты ұйымдастырады;
Оқу әдістемелік жұмыстың жай күйіне талдау жасайды және эксперименталды қызметтің нәтижелерін қорытады, педагогтардың тиімді тәжірибесін таратуға жәрдемдеседі;
Мекемеішілік бақылауды ұйымдастырады;
Педагогтерге біліктілік санаттарын беру (растау) рәсімін дайындауды жіне өткізуді қамтамасыз етеді;
Кабинеттерін қазіргі заманғы жабдықтармен, оқытудың көрнекі және техникалық құралдарымен жарақтау, кабинеттерді оқу әдістемелік және көркем әдебиеттермен толықтыру бойынша жұмысты үйлестіреді;
Түзете дамыту процесін ұйымдастыруды, білім алушылар мен тәрбиеленушәлерді тәрбиелеудің  арнайы бағдарламаларын құруды қамтамасыз етеді;
Мәдени тәрбиелеу іс шараларын дайындау және өткізу жұмыстарын, арнайы әлеуметтік қызмет көрсетулерді қажеттіліктерді бағалау жіне анықтау жүргізу жұмыстарын үйлестіреді;
Педагог кадрларды іріктеу мен орналастыру жұмыстарына қатысады;
Қоғамдық және денсаулық сақтау органдарының өкілдерімен, ата аналармен (және оларды алмастыратын тұлғалармен) тәрбие процесін қамтамасыз ететін әкімшілік, қызметтер мен бөлімшелер өкіолерінің өзара іс қиымылын үйлестіреді;
Пайдаланылатын жабдықтың, аспаптардың, техникалық және көрнекі құралдардың қауіпсіздігін қамтамасыз етеді;
Белгіленген есеп беру құжаттамасының сапалы және уақтылы жасалуын қамтамасыз етеді;
Инклюзивті білім беру принципін дамытады;
Оқушылар, тәрбиеленушілер арасында академиялық адалдық, қағидалары, сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениеттің алдын алады.
     
       Білуге міндетті:
      Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі,  Қазақстан Республикасының "Білім туралы",  "Педагог мәртебесі туралы", Қазақстан Республикасындағы тіл туралы,  "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзеу арқылы қолдау туралы", «Қазақстан Республикасы білім және ғылым минситрінің  223 бұйрығы»,  "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Қазақстан Республикасында мүгедектігі бойынша және асыраушысынан айырылу жағдайы бойынша берілетін мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақылар туралы,  «Арнаулы әлеуметтік қызметтер туралы»,  «Кемтар балаларды әлеуметтік және кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылықтың алдын алу туралы», Заңдары және Қазақстан Республикасының білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілері;
      өмірлік қиын жағдайда қалған балаларға арналған арнаулы әлеуметтік қызметтердің мемлекеттік стандарттары;
      арнайы педагогика;
      педагогика және психология негіздері;
      оқу-тәрбие процесін жобалау және ұйымдастыру негіздері;
      арнайы білім беру саласындағы жаңа жетістіктер;
      педагогикалық этиканың нормалары;
      еңбек заңнамасының негіздері, ішкі еңбек тәртібінің қағидалары, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар.
Біліктілікке қойылатын талаптар:
Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білімі «Арнайы педагогика» (Дефектология) бағыты бойынша немесе педагогикалық қайта даярлаудан өткенін растайтын құжат, білім беру ұйымдарында соңғы үш жылдан кем емес және (немесе) біліктілігінің жоғары деігейі болған жағдайда, мамандығы бойынша жұмыс өтілі; педагог –модератор үшін - кемінде 2 жыл,  педагог- сарапшы үшін -кемінде 3 жыл, педагог -зерттеуші үшін кемінде- 4 жыл; педагог –шебер үшін - 5 жыл.
    Қосымша білім беру конкурсына қатысу үшін
     Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
      1) 3 – қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
       6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы                    30 қазандағы № ҚР ДСМ – 175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
      9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог – модератордың, педагог – сарапшының, педагог – зерттеушінің, педагог – шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
       10) 17, 18 –қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтың бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы; 
        11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру уұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады. 
     Азаматтық қызметке, шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік кәсіпорындарға, ұлттық басқарушы холдингтерге, ұлттық даму иниституттарына, ұлттық холдингтерге және ұлттық компанияларға, сондай-ақ олардың еншілес ұйымдарына басқару функцияларын орындаумен  байланысты лауазымға тұру кезінде адам сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің бар не жоқ екендігі туралы анықтама  ұсынады.
      Конкурсқа қатысушы, болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби  деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру,ғылыми дәреже мен атақ беру, ғылыми жарияланымдар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орындағы басшылық берген ұсынымдар) ұсынады
      Төмендегі  мекен-жай бойынша конкурс  жергілікті  Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов  ауданының білім бөлімінің сайтында ресми түрде жарияланған соң                     7 (жеті) жұмыс күн ішінде конкурстық комиссияға сағат 9.00 ден 18.00  ге дейін өткізіледі                                 «Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің Психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» коммуналдық мемлекеттік мекемесі Т.Рысқұлов ауданы, Құлан ауылы, Жібек жолы көшесі № 1. Анықтама үшін телефондар:                                                іс – жүргізуші  (8-775-133-65-44 ) жұмыс тел. 8 – 726 – 31 – 4 – 02 – 04.






Управление образования акимата Жамбылской области отдела образования района Т.Рыскулова коммунальное государственное учреждение
«Кабинет психолого-педагогической коррекции»
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
на вакантную должность методиста
          Высшее педагогическое или профессиональное образование. Требования к квалификации: специалист высшего или специального учебного заведения, без категории, высшее педагогическое образование в соответствии с профилем, НКТ (национальный квалификационный сертификат), рекомендательное письмо с предыдущего места работы (при осуществлении трудовой деятельности), показатель профессиональных достижений, курсовая подготовка (сертификат).
             Заработная плата на вакантную должность «методист» управления образования акимата Жамбылской области отдела образования района Т. Рыскулова коммунального государственного учреждения «Кабинет психолого-педагогической коррекции».
	№
	

Категория
	Должностной оклад с учетом выслуги лет

	
	
	от тенге
	до тенге

	1
	В3-4
	160000
	180000


      Конкурс проводится в течение 7 (семи) рабочих дней с момента опубликования объявления отдела образования района Т. Рыскулова в коммунальном государственном учреждении «Кабинет психолого-педагогической коррекции».
        Документы на конкурс принимаются в коммунальном государственном учреждении «Кабинет психолого-педагогической коррекции » отдела образования района Т. Рыскулова Управления образования акимата Жамбылской области по адресу: Т. Рыскулова района, село Кулан, улица Жибек Жолы Nº 1.
Функциональные обязанности:
Методист оказывает методическую помощь в определении содержания, форм, методов специальной психолого-педагогической поддержки, координирует работу специалистов по организации командной и индивидуальной оценки, разработке ИРП и программ помощи семье. Организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива.
       Координирует работу педагогов по выполнению учебных планов и программ, а также разработку необходимой учебной, учебно-воспитательной, учебно-методической и профильной документации.
     Осуществляет контроль за качеством коррекционного процесса и объективности оценки результатов коррекции.
     Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся.
     Составляет расписание занятий и других видов учебной деятельности.
     Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса.
     Организует наставничество, методическую работу.
     Анализирует состояние учебно-методической работы, обобщает результаты экспериментальной деятельности, содействует распространению эффективного опыта педагогов.
    Организует внутренний контроль.
Обеспечивает подготовку и проведение процедуры присвоения (подтверждения) квалификационных категорий педагогам.
    Координирует работу по оснащению кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению кабинетов учебно-методической и художественной литературой.
     Обеспечивает организацию учебно-воспитательного процесса, создание специальных программ воспитания обучающихся, воспитанников. Координирует работу по подготовке и проведению культурно        воспитательных мероприятий, работу по проведению оценки и определения потребности в специальных социальных услугах.
     Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров.
     Координирует взаимодействие представителей администрации, служб и подразделений, обеспечивающих воспитательный процесс с представителями общественности и органов здравоохранения, родителями (и лицами, их замещающими).
     Обеспечивает безопасность используемого оборудования, приборов, технических и наглядных средств.
     Обеспечивает качественное и своевременное составление установленной отчетной документации.
     Развивает принцип инклюзивного образования.
     Прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности среди обучающихся и воспитанников
     138. Должен знать:
     Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О языках в Республике Казахстан", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О противодействии коррупции","О государственных социальных пособиях по инвалидности и по случаю потери кормильца в Республике Казахстан", "О специальных социальных услугах", "О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями", "О профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и предупреждении детской безнадзорности и беспризорности" и другие нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования;
    основы педагогики и психологии;
    специальную педагогику, психологию, достижения педагогической науки и практики;
    основы экономики, финансово-хозяйственной деятельности; правила по безопасности и охране труда, противопожарной защиты, санитарные
правила и нормы.
     Требования к квалификации:
     высшее и (или) послевузовское педагогическое образование по направлению "Специальное образование" (Дефектология) или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, стаж педагогической работы в организациях образования не менее 3 лет.
Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде в сроки приема документов, указанные в объявлении:
1)заявление на имя председателя комиссии об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно настоящим Правилам;
2)документ, удостоверяющий личность, либо электронный документ, полученный из сервиса цифровых документов (для идентификации);
заполненный личный листок по учету кадров (с указанием фактического места жительства и контактных телефонов - при наличии);
4)копии документов об образовании в соответствии с квалификационными требованиями к должности, утвержденными типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)копия документа, подтверждающего трудовую деятельность ;
6)справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года
Nº МЗ РК - 175/2020" Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения " (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за Nº 21579).
7)справка с психоневрологической организации;
8)справка с наркологический оргонизации;
9)сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или свидетельство о наличии квалификационной категории педагога - модератора, педагога - эксперта, педагога - исследователя, педагога - мастера (при наличии).
10)заполненный оценочный лист кандидата на вакантную должность педагога по форме соглосно приложению
               Участник конкурса при наличии предоставляет дополнительную информацию,касающуюся его образования,опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных публикациях, рекомендации, данные руководством по предыдущему месту работы).
            Конкурс проводится в коммунальное государственное учреждение «Кабинет психолого-педагогической коррекции» отдела образования района Т. Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области по адресу: района Т. Рыскулова, село Кулан, улица Жибек Жолы
Nº 1 в течение 7 (семи) рабочих дней после объявления конкурса в конкурсную комиссию с 09.00 до 18.00 часов. Телефон для справки: дело производитель (8 775-133-65-44 ) раб тел. 8-726-31-4-02-04





























