Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімі «№1 мектеп-лицейі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі Директордың ақпараттық ісі жөніндегі орынбасары тұрақты (ІТ завуч)
бос лауазымына
КОНКУРС  ЖАРИЯЛАЙДЫ

	Мекеменің атауы: Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімі «№1 мектеп-лицейі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі.
	Орналасқан жері:тел: 5-01-59 ,1mekteplisey2023@mail.ru Жамбыл облысы Т.Рысқұловауданы Құлан ауылы  Жібек жолы көшесі №81.
[bookmark: z22]Лауазымдық жалақы мөлшері: Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «№1 мектеп-лицейі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің  директордың ақпараттық ісі жөніндегі орынбасары  ( ІТ завуч) тұрақты  айлық жалақысы  230 000 тенгеден бастап.
Біліктілікке қойылатын талаптар: Жоғары педагогикалық немесе кәсіптік білім. Біліктілігі жоғары, бейініне сәйкес жоғары  педагогикалық  білімі , бейіне сәйкес педагог-зерттеуші ,педагог-шебер біліктілік санаттарының болуы, алдыңғы жұмыс орнынан ұсыным хат (еңбек хат қызметін жүзеге асыру кезінде) кәсіби  жетістіктерінің көскерткіштері курстық дайындық (сертификат)
Білуге міндетті: 
· Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзеу арқылы қолдау туралы" заңдары, білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер;
· -оқу пәнінің мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі.                                                                                                                                  -педагогика мен психология;                                                                                                   -пәнді оқыту әдістемесі, тәрбие жұмысы, оқыту құралдары және олардың дидактикалық мүмкіндіктері;                                                                                          
· педагогикалық этиканың нормалары;
· медиация техникасы және қақтығыстарды шешу мүмкіндігі;
· оқу кабинеттері мен қосалқы үй-жайларды жабдықтауға қойылатын талаптар;
· құқық негіздері және еңбекті, экономиканы ғылыми ұйымдастыру;
· еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар.
· Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы", "Мемлекеттік мүлік туралы" Заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер;
· педагогика және психология негіздері; 
· мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері; 
· педагогикалық этиканың нормалары;
· менеджмент, қаржы-шаруашылық қызмет негіздері; 
· еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар;
· республикалық әскери мектеп-интернаттың, облыстық Кадет мектеп-интернатының бастығы (директоры) Қосымша білуге тиіс: 
· "Әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы" Қазақстан Республикасының Заңы.
	Конкурсқа құжаттарды қабылдау мерзімі: 21.08.2025-02.09.2025  ж.ж аралығында  қабылданады.
	Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
	Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:
     	 1) осы Қағидаларға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін 3-қосымшаға құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 
	2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 
	3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 
	4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 
	5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
	6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 (Нормативтік құқықтық актілерді бұйрығымен мемлекеттік тіркеу( тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама; 
	7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 
	8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 
	9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 
	10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат;
	 11) осы Қағидаларға , сәйкес нысан бойынша педагогтің бос 12 13-қосымшаларға немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
	 12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат.
   	  Кандидат, болған жағдайда, біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне ( біліктілігін арттыру, ғылыми атақтар, ғылыми дәрежелер және дәрежелер беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері) қатысты қосымша ақпарат ұсынады Мемлекеттік ұйым кандидаттың құжаттарын қабылдағаннан кейін 3 (үш) жұмыс күні ішінде Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақпараттық сервисі арқылы құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне сыбайлас жемқорлық сипатындағы қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы сұрау салады.  Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмысқа орналасуға тыйым салатын сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық және/немесе педагог мәртебесі туралы заңнаманы бұзушылық жасалғаны туралы мәліметтер анықталған кезде педагог кез келген кезеңде конкурстан шеттетіледі.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде 21.08-02.09.2025 ж Құлан ауылы Жібек жолы көшесі №81  Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасының Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің “№1 мектеп-лицейі” тел.: 5-01-59  1mekteplisey2023@mail.ru
Конкурстың өткізілетін күні мен орны: 04.09.2025 ж,“№1 мектеп-лицейі”


















Управление образования акимата Жамбылской области
отдела образования района Т.Рыскулова коммунальное государственное 
учреждение «школа-глицей №1»
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
Постоянный заместитель директора по информационным вопросам                                 (ИТ-менеджер)
Наименование предприятия: «Коммунального государственного учреждения «Школа-лицей №1» отдела образования района Т.Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области».
Место нахождения: тел.:5-01-59, 1mekteplisey2023@mail.ru Жамбылская область, район Т.Рыскулова, Куланский с.о.с Кулан,
Должность: Заместитель директора по информационным вопросам (менеджер по информационным технологиям) коммунального государственного учреждения «Школа-лицей № 1» отдела образования акимата Жамбылской области, района им. Т. Рыскулова, ежемесячная должностной оклад от 230 000 тенге. 
Квалификационные требования: Высшее педагогическое или среднее профессиональное образование. Высококвалифицированный специалист, высшее педагогическое образование по профилю, наличие квалификационной категории педагог-исследователь, педагог-мастер по профилю, рекомендательное письмо с предыдущего места работы (при прохождении трудовой книжки), показатели профессиональных достижений, курсовая подготовка (сертификат).
Должен знать:
· Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции", "О языках в Республике Казахстан", "О социальной медико-педагогической и коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями", Государственный общеобязательный стандарт образования и иные нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования; 
· [bookmark: z1907]содержание учебного предмета, учебно-воспитательного процесса, методики преподавания и оценивания; 
· [bookmark: z1908]педагогику и психологию; 
· [bookmark: z1909]методику преподавания предмета, воспитательной работы, средства обучения и их дидактические возможности; 
· [bookmark: z1910]нормы педагогической этики;
· [bookmark: z1911]требования к оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений;
· [bookmark: z1912]основы права и научной организации труда, экономики;
· [bookmark: z1913]основы трудового законодательства, правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.
Документы на конкурс принимаются: 21.08.2025-02.09.2025  г.г.
[bookmark: z1677]    	Необходимые документы для участия в конкурсе:
	Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде:
[bookmark: z170]     	  1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
[bookmark: z171]	2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
[bookmark: z172]	3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
[bookmark: z173]	4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;
[bookmark: z174]	5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
[bookmark: z175]	6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
[bookmark: z176]	7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими расстройствами;
[bookmark: z177] 	8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;
[bookmark: z178]	9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
[bookmark: z179]	10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificatein English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
[bookmark: z180]	11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к настоящим Правилам.
[bookmark: z181]	12) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы.
[bookmark: z182]     	Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых званий, ученых степеней и степеней, научных или методических публикациях, квалификационных категорий).
[bookmark: z183]         Государственной организацией в течение 3 (трех) рабочих дней после принятия документов кандидата, посредством Информационного Сервиса Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан направляется запрос о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения в уполномоченный орган по правовой статистике и специальным учетам или его территориальные подразделения.
	Прием документов для участия в конкурсе в течение семи рабочих дней 21.08-02.09.2025 ж г село Кулан,  Жібек жолы, здание №81, Управление образования акимата Жамбылской области отдела образования района Т.Рыскулова коммунальное государственное учреждение «школа-лицей №1»,тел.:5-01-59  1mekteplisey2023@mail.ru  
Дату и место проведения конкурсное замещение: 04.09.2025  г, школа-лицей №1 
