


Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының
білім бөлімі «Максим Горький атындағы орта мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі
«ЕББҚ кабинетіне әдіскер» маманына уақытша бос лауазымына
КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ

Мекеменің атауы: Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Максим Горький атындағы  орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі
Орналасқан жері: тел.:2-47-74, m.gorki34@yandex.kz   Жамбыл облысы  Т.Рысқұлов ауданы Луговой ауылы Жантелі батыр көшесі №32.
Лауазымдық жалақы мөлшері: Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Максим Горький атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі «ЕББҚ кабинетіне әдіскер» маманына уақытша  бос лауазымының жалақысы: Еңбек өтіліне байланысты 150 000 тенгеден бастап.
             Лауазымдық міндеттері: Оқу, оқу-тақырыптық жоспарлар мен бағдарламаларды әзірлеуді және іске асыруды ұйымдастырады.Оқу-әдістемелік құралдармен, дидактикалық материалдармен, ойындармен, ойыншықтармен кабинеттерді жабдықтауды үйлестіреді.Оқу-әдістемелік және тәрбие жұмыстарының жағдайына талдау жасайды.Мамандармен ашық сабақтар, семинарлар, жеке және топтық консультациялар, шығармашылық топтардың жұмысын ұйымдастырады, конкурстар мен көрмелер өткізеді.Білім беру процесінің нәтижесін ұйымдық-әдістемелік тұрғыда аттестаттауды, талдауды және бағалауды қамтамасыз етеді, озық тәжірибені жинақтап, таратады.Оқу-әдістемелік және тәрбие жұмысының тиімділігін арттыру бойынша ұсыныстар әзірлейді.Мамандарға қосымша білім берудің оқу бағдарламасының мазмұны, нысаны, әдістері мен құралдарын анықтауда әдістемелік көмек көрсетеді.Оқу-әдістемелік құжаттаманы, жабдықтарды, үлгілік тізбелерін, дидактикалық материалдарды әзірлеуді, рецензиялауды және бекітуге дайындауды ұйымдастырады. Педагог қызметкерлердің әдістемелік бірлестіктерінің жұмысын үйлестіреді, консультациялық және практикалық көмек көрсетеді. Мамандардың біліктілігін арттыру және қайта даярлау жұмысына қатысады, әдістемелік материалдарын арналған перспективалық жоспарларын әзірлеуді ұйымдастырады. Ата-аналардың оқу-әдістемелік сұрақтарына толыққанды жауап береді. Байқаулар, көрмелер, жарыстар және түрлі іс-шараларды өткізу үшін құжаттамаларды әзірлеп, ұйымдастырады. Әдістемелік, анықтамалық, ақпараттық-аналитикалық материалдарды жинақтап, жүйелейді. Қолданыстағы білім беру стандарттарына, нормативтік-құқықтық актілерге сәйкес оқу-бағдарламалық құжаттамаларды толықтырып, түзетулер енгізуді ұйымдастырады. Ерекше білім беруге қажеттілігі бар балаларға арналған жеке оқу бағдарламаларын әзірлеуде мамандарға басшылық жасайды және әдістемелік қолдау көрсетеді.
Біліктілікке қойылатын талаптар: Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, білім алушыларды оқытуды және тәрбиелеуді жүзеге асырады.  Оқушылардың сабаққа қатысуын бақылауға көмектеседі.
Ерекше білім беруге қажеттілігі бар балалардың жұмыс жоспарларын қадағалайды, пән мұғалімдерімен бірлесіп жұмыс жүргізеді.Ата-аналармен, педагогтармен және оқушылармен ғылыми-практикалық конференциялар, семинарлар, семинар-практикумдар, консультациялық кездесулер өткізеді.Мектептің әдістемелік жабдықталуына нұсқаулық береді, санитарлық талаптарға сай безендірілуін бақылайды.Пән мұғалімдерінің, арнайы мамандардың сабақтары мен сыныптан тыс іс-шараларына қатысып, әдістемелік талдау жасайды, кәсіби қолдау көрсетеді.
Білу міндетті
      	Қазақстан Республикасының Конституциясын; Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңын; Қазақстан Республикасының «Педагог мәртебесі туралы» Заңын; Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін; Қазақстан Республикасының «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңын; Қазақстан Республикасының «Бала құқықтары туралы» Заңын; Қазақстан Республикасы Президентінің қазіргі Жолдауларын; Қазақстан Республикасында білім беруді дамытуға арналған мемлекеттік бағдарламаларды; Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 6 мамырдағы № 104 бұйрығымен енгізілген өзгерістерді; Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің қолданыстағы бұйрықтарын, соның ішінде педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын, әдістемелік бағыттағы нормативтік құқықтық актілерді білуге тиіс.
Конкурсқа құжаттарды қабылдау мерзімі: 12.02.2026-23.02.2026 ж. аралығында  қабылданады.
	Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:
     	 1) осы Қағидаларға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін 3-қосымшаға құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 
	2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 
	3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 
	4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 
	5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
	6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 (Нормативтік құқықтық актілерді бұйрығымен мемлекеттік тіркеу( тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама; 
	7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 
	8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 
	9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 
	10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат;
	 11) осы Қағидаларға , сәйкес нысан бойынша педагогтің бос 12- 13-қосымшаларға немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
	 12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат.
   	  Кандидат, болған жағдайда, біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне ( біліктілігін арттыру, ғылыми атақтар, ғылыми дәрежелер және дәрежелер беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері) қатысты қосымша ақпарат ұсынады 
	Мемлекеттік ұйым кандидаттың құжаттарын қабылдағаннан кейін 3 (үш) жұмыс күні ішінде Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақпараттық сервисі арқылы құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне сыбайлас жемқорлық сипатындағы қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы сұрау салады. 
     	 Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмысқа орналасуға тыйым салатын сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық және/немесе педагог мәртебесі туралы заңнаманы бұзушылық жасалғаны туралы мәліметтер анықталған кезде педагог кез келген кезеңде конкурстан шеттетіледі.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде 12.01.2026-23.01.2026 ж Луговой ауылы, Жантелі батыр  №32 , Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасының Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің Максим Горький атындағы орта мектебі ,  тел.: 2-47-74,  , m.gorki34@yandex.kz   
Конкурстың өткізілетін күні мен орны: 25.02.2026 ж, Максим Горький  атындағы орта мектебі.

	
	 



Управление образования акимата Жамбылской области
отдела образования района Т.Рыскулова коммунальное государственное
учреждение «Средняя школа имени Максима Горького»
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
на временную вакантную должность методист кабинета для детей с особыми образовательными потребностями 

Наименование предприятия: «Коммунального государственного учреждения «Средняя школа имени Максима Горького» отдела образования района Т.Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области».
Место нахождения: тел.:2-47-74, m.gorki34@yandex.kz   Жамбылская область, Т.Рыскуловский район село Луговое, улица Жантелі батыр №32. 
Размер должностного оклада: Коммунальное государственное учреждение «Средняя школа имени Максима Горького» отдела образования района Т. Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области» методист кабинета для детей с особыми образовательными потребностями временную вакантную должность: от 150 000 тенге в зависимости от трудового стажа. 
	Должностные обязанности: Организует разработку и реализацию учебных и учебно-тематических планов и программ.Координирует оснащение кабинетов учебно-методическими пособиями, дидактическими материалами, играми и игрушками.Проводит анализ состояния учебно-методической и воспитательной работы.Организует совместно со специалистами открытые уроки, семинары, индивидуальные и групповые консультации, работу творческих групп, проводит конкурсы и выставки.Обеспечивает организационно-методическую аттестацию, анализ и оценку результатов образовательного процесса, обобщает и распространяет передовой опыт.Разрабатывает предложения по повышению эффективности учебно-методической и воспитательной работы.Оказывает методическую помощь специалистам в определении содержания, форм, методов и средств учебной программы дополнительного образования.Организует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-методической документации, оборудования, типовых перечней, дидактических материалов.
Координирует работу методических объединений педагогических работников, оказывает консультационную и практическую помощь.Участвует в работе по повышению квалификации и переподготовке специалистов, организует разработку перспективных планов методических материалов.Даёт исчерпывающие ответы на учебно-методические вопросы родителей.
Разрабатывает документацию и организует проведение конкурсов, выставок, соревнований и различных мероприятий.Собирает и систематизирует методические, справочные и информационно-аналитические материалы.Организует внесение изменений и дополнений в учебно-программную документацию в соответствии с действующими образовательными стандартами и нормативно-правовыми актами. Осуществляет руководство и оказывает методическую поддержку специалистам при разработке индивидуальных учебных программ для детей с особыми образовательными потребностями.
Квалификационные требования участникам конкурса: Оказывает содействие в контроле посещаемости учащихся занятий.Осуществляет контроль за выполнением рабочих планов детей с особыми образовательными потребностями, проводит совместную работу с учителями-предметниками.Проводит научно-практические конференции, семинары, семинары-практикумы, консультационные встречи с родителями, педагогами и учащимися.
Даёт рекомендации по методическому оснащению школы, контролирует оформление в соответствии с санитарными требованиями.Посещает уроки учителей-предметников и специальных специалистов, а также внеклассные мероприятия, проводит методический анализ и оказывает профессиональную поддержку.
Документы на конкурс принимаются в коммунальном государственном учреждении «средняя школа имени Максима Горького» отдела образования района Т.Рыскулова Управления образования акимата Жамбылской области с 12.02.2026 по 23.02.2026 г по адресу: село Луговой , улица Жантелі батыр 32.
Должен знать: 
	Конституцию Республики Казахстан; Закон Республики Казахстан «Об образовании»; Закон Республики Казахстан «О статусе педагога»; Трудовой кодекс Республики Казахстан; Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции»; Закон Республики Казахстан «О правах ребёнка»; действующие Послания Президента Республики Казахстан; государственные программы развития образования в Республике Казахстан; изменения, внесённые приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 6 мая 2025 года № 104; действующие приказы Министерства просвещения Республики Казахстан, в том числе типовые квалификационные характеристики должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц, а также нормативные правовые акты методического направления.
Документы на конкурс принимаются: 12.02.2026-23.02.2026 г.г. 
    	Необходимые документы для участия в конкурсе:
	Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде:
       1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;
      5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
       6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
      7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими расстройствами;
      8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;
      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
      10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificatein English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
       11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к настоящим Правилам.
      12) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебыКонкурс проводится в Коммунальном государственном учреждении «Средняя школа имени Максима Горького " отдела образования района Т. Рыскулова управления образования акимата Жамбылской области
 по адресу:село Луговой, района Т. Рыскулова, улица Жантелі батыр 32  в течение 7 (семи) рабочих дней после объявления конкурса в конкурсную комиссию в 24 часов.
Контактные телефоны: 8 7074015873  Электронная почта: m.gorki34@yandex.kz   
     	Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых званий, ученых степеней и степеней, научных или методических публикациях, квалификационных категорий).
         Государственной организацией в течение 3 (трех) рабочих дней после принятия документов кандидата, посредством Информационного Сервиса Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан направляется запрос о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения в уполномоченный орган по правовой статистике и специальным учетам или его территориальные подразделения.
	Прием документов для участия в конкурсе в течение семи рабочих дней  
12.02.2026-23.02.2026 г село Луговой, улица Жантелі батыр 32  Управление образования акимата Жамбылской области отдела образования района Т.Рыскулова коммунальное государственное учреждение «школа имени Максима Горького», тел.: 2-47-74 m.gorki34@yandex.kz   
Дату и место проведения конкурсное замещение: 25.02.2026 г, средняя школа имени Максима Горького .

