
ХАБАРЛАНДЫРУ

Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы 
Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімі Психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті»
 коммуналдық мемлекеттік мекемесі
 «Педогог-психолог» 1 бірлік уақытша бос лауазымына
КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ

Мекеменің атауы: Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің Психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті коммуналдық мемлекеттік мекемесі
[bookmark: z22]Орналасқан жері: тел: 4-02-04, pmpkkulan@yandexl.ru Жамбыл облысы  Т.Рысқұлов ауданы, Құлан ауылы, Жібек жолы көшесі  №1 үй, 
Лауазымдық міндеттері: 
мектепке дейінгі жастағы балалардың психологиялық және әлеуметтік әл-ауқатын қамтамасыз етуге және қалыпқа келтіруге бағытталған қызметті жүзеге асырады; баланың дамуы мен мінез-құлқындағы проблемаларды анықтайды. психикалық, эмоционалдық-коммуникативтік және тұлғалық даму деңгейі мен ерекшеліктеріне психологиялық диагностика жүргізеді, психологиялық қорытынды жасайды; мектепке дейінгі жастағы балалар тұлғасының дамуына кедергі келтіретін факторларды анықтайды, әртүрлі психологиялық (психопрофилактикалық, дамытушылық және консультациялық) көмек көрсетеді;  қажет болған жағдайда ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалауға қатысады және балаларға арналған, оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар жеке дамыту бағдарламаларын, сондай-ақ оны педагог-ассистент іске асыру үшін балалардағы проблемалық мінез-құлықты жеңу жөніндегі бағдарламаларды жасайды, оларды жеке, кіші топтық және топтық дамыту сабақтары түрінде іске асырады;  мектепке дейінгі жастағы шығармашылықпен дарынды балаларға психологиялық қолдау көрсетеді, олардың дамуына, шығармашылық қабілеттерін ашуға ықпал етеді;  ата-аналарға, тәрбиешілерге және педагогтарға консультациялық көмек көрсетеді; белгіленген нысан бойынша құжаттаманы жүргізеді, педагогикалық, әдістемелік кеңестердің жұмысына, ата-аналар жиналыстарын, сауықтыру, тәрбиелеу және білім беру ұйымының жұмыс жоспарында көзделген басқа да іс-шараларды өткізу жөніндегі жұмысқа қатысады; кәсіби құзыреттілікті арттырады, мектеп жасына дейінгі балалармен психологиялық жұмыстың заманауи әдістері мен технологияларын қолданады; балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді;   еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды.
Лауазымдық жалақы мөлшері: Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің Психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті коммуналдық мемлекеттік мекемесі «Педагог-психолог» 1бірлік уақытша бос лауазымының жалақысы: еңбек өтіліне байланысты 120 000-160 000 тенгеден бастап.
Біліктілікке қойылатын талаптар:
      	"Психология" бағыты бойынша "Педагогика және психология" бейіні бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білімі немесе "Психология" бейіні бойынша педагогикалық қайта даярлауды, медициналық білімін растайтын құжат, жұмыс өтіліне талап қойылмайды; және (немесе) біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 4 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 5 жыл; және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл.
Педагог-психологқа қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ: заманауи психологиялық әдістерді қолданыңыз; мектеп жасына дейінгі балалармен диагностикалық, түзету жұмыстарын жүргізу, эмоционалдық саулықты, балалардың тиімді дамуын қамтамасыз ету; білім алушылардың психологиялық-жас ерекшеліктерін ескере отырып, оқу-тәрбие процесін жоспарлау және ұйымдастыру;  педагогикалық ұжым мен ата-аналарға психологиялық білім беруді жүзеге асыру;
Білуге міндетті: 
      	Жалпы психология, педагогикалық психология және жалпы педагогика, тұлға психологиясы және дифференциалды психология, балалар және жас психологиясы, әлеуметтік психология, медициналық психология, балалар нейропсихологиясы, патопсихология, психосоматика;
      	Педагогикалық этиканың нормалары; 
Арнайы мектепке дейінгі педагогика, психотерапия, психодиагностика, психологиялық кеңес беру және психопрофилактика негіздері; 
Белсенді оқыту әдістері, қарым-қатынастың әлеуметтік-психологиялық тренингі; 
Ата-аналарға арналған жеке және топтық кәсіби кеңес берудің заманауи әдістері, Баланың дамуындағы бұзылыстарды диагностикалау және түзету;  
еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар.
Конкурсқа құжаттарды қабылдау мерзімі:03.09-14.09.2026 ж. аралығында  қабылданады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:
     	 1) осы Қағидаларға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін 3-қосымшаға құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 
	2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 
	3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 
	4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 
	5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
	6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 (Нормативтік құқықтық актілерді бұйрығымен мемлекеттік тіркеу( тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама; 
	7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 
	8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 
	9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 
	10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат;
	 11) осы Қағидаларға , сәйкес нысан бойынша педагогтің бос 12, 13-қосымшаларға немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
	 12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат.
   	  Кандидат, болған жағдайда, біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне ( біліктілігін арттыру, ғылыми атақтар, ғылыми дәрежелер және дәрежелер беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері) қатысты қосымша ақпарат ұсынады 
	Мемлекеттік ұйым кандидаттың құжаттарын қабылдағаннан кейін 3 (үш) жұмыс күні ішінде Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақпараттық сервисі арқылы құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне сыбайлас жемқорлық сипатындағы қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы сұрау салады. 
     	 Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмысқа орналасуға тыйым салатын сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық және/немесе педагог мәртебесі туралы заңнаманы бұзушылық жасалғаны туралы мәліметтер анықталған кезде педагог кез келген кезеңде конкурстан шеттетіледі.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде 03.09-14.09.2026ж Құлан ауылы, Жібек жолы  көшесі, №1 үй, Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасының Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің Психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті КММ-сі,  тел: 4-02-04, pmpkkulan@yandexl.ru 
Конкурстың өткізілетін орны: Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасының Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің Психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті КММ-сі  

	
	














ОБЪЯВЛЕНИЕ
Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет» отдела образования акимата Т. Рыскуловского района Управления образования акимата Жамбылской области
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
на временно вакантную должность педагога-психолога — 1 единица.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет» отдела образования Т. Рыскуловского района Управления образования акимата Жамбылской области
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
на временно вакантную должность педагога-психолога — 1 единица.
Наименование учреждения
Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет» отдела образования Т. Рыскуловского района Управления образования акимата Жамбылской области.
Место нахождения
Жамбылская область, Т. Рыскуловский район, село Кулан, улица Жибек жолы, дом № 1.
Телефон: 4-02-04, электронная почта: pmpkkulan@yandexl.ru
Должностные обязанности
Педагог-психолог:
· осуществляет деятельность, направленную на обеспечение и восстановление психологического и социального благополучия детей дошкольного возраста, выявляет проблемы в развитии и поведении ребенка;
· проводит психологическую диагностику уровня и особенностей психического, эмоционально-коммуникативного и личностного развития ребенка, составляет психологическое заключение;
· выявляет факторы, препятствующие развитию личности детей дошкольного возраста, оказывает различные виды психологической помощи (психопрофилактическую, развивающую и консультативную);
· при необходимости участвует в оценке особых образовательных потребностей, разрабатывает индивидуальные программы развития для детей, в том числе детей с особыми образовательными потребностями, а также программы по преодолению проблемного поведения детей для их реализации педагогом-ассистентом; реализует их в форме индивидуальных, подгрупповых и групповых развивающих занятий;
· оказывает психологическую поддержку творчески одаренным детям дошкольного возраста, содействует их развитию и раскрытию творческих способностей;
· оказывает консультативную помощь родителям, воспитателям и педагогам;
· ведет документацию по установленной форме, принимает участие в работе педагогических и методических советов, родительских собраний, а также в проведении оздоровительных, воспитательных, образовательных и других мероприятий, предусмотренных планом работы организации образования;
· повышает профессиональную компетентность, применяет современные методы и технологии психологической работы с детьми дошкольного возраста;
· обеспечивает охрану жизни, здоровья и прав детей;
· соблюдает правила безопасности и охраны труда, требования пожарной безопасности.
Размер должностного оклада
Заработная плата по временно вакантной должности «педагог-психолог» — 1 единица в Коммунальном государственном учреждении «Психолого-педагогический коррекционный кабинет» отдела образования Т. Рыскуловского района Управления образования акимата Жамбылской области составляет от 120 000 до 160 000 тенге в зависимости от трудового стажа.
Квалификационные требования
Высшее и (или) послевузовское педагогическое образование по направлению «Психология» по профилю «Педагогика и психология» или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку по профилю «Психология», а также медицинское образование. Требования к стажу работы не предъявляются.
И (или) при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж работы по специальности:
· для педагога-модератора — не менее 3 лет;
· для педагога-эксперта — не менее 4 лет;
· для педагога-исследователя — не менее 5 лет;
· для педагога-мастера при наличии высшего уровня квалификации — стаж работы по специальности не менее 5 лет.
Общие требования к педагогу-психологу
Педагог-психолог должен:
· применять современные психологические методы;
· проводить диагностическую и коррекционную работу с детьми дошкольного возраста;
· обеспечивать эмоциональное благополучие и эффективное развитие детей;
· планировать и организовывать учебно-воспитательный процесс с учетом психологических и возрастных особенностей обучающихся;
· осуществлять психологическое просвещение педагогического коллектива и родителей.
Должен знать
· общую психологию, педагогическую психологию и общую педагогику;
· психологию личности и дифференциальную психологию;
· детскую и возрастную психологию;
· социальную психологию;
· медицинскую психологию;
· детскую нейропсихологию;
· патопсихологию;
· психосоматику;
· нормы педагогической этики;
· основы специальной дошкольной педагогики;
· основы психотерапии, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики;
· методы активного обучения, социально-психологический тренинг общения;
· современные методы индивидуального и группового профессионального консультирования родителей;
· диагностику и коррекцию нарушений в развитии ребенка;
· основы трудового законодательства;
· правила безопасности и охраны труда;
· правила пожарной безопасности;
· санитарные правила.
Срок приема документов
Документы принимаются с 03.09.2026 года по 14.09.2026 года.
Требования к участникам конкурса
Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, в установленные сроки приема документов направляет следующие документы в электронном или бумажном виде:
1. заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
2. документ, удостоверяющий личность, либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3. заполненный личный листок по учету кадров с указанием фактического адреса проживания и контактных телефонов (при наличии);
4. копии документов об образовании в соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми к соответствующей должности и утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;
5. копию документа, подтверждающего трудовую деятельность (при наличии);
6. справку о состоянии здоровья по форме № 075/у, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению», зарегистрированным в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 21579;
7. справку об отсутствии динамического наблюдения по поводу психических и поведенческих расстройств;
8. справку об отсутствии динамического наблюдения по поводу наркологического заболевания;
9. сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
10. для кандидатов на должность педагога английского языка — сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя или педагога-мастера (при наличии), либо сертификат CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults, Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above; IELTS — 6,5 балла; TOEFL (Internet Based Test (iBT)) — 60–65 баллов;
11. заполненный оценочный лист кандидата на педагогическую должность или временно вакантную педагогическую должность по форме согласно приложениям 12, 13 к настоящим Правилам;
12. рекомендательное письмо с места работы (по педагогической должности) или с места учебы.
Кандидат при наличии может предоставить дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы и профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, ученых званиях, ученых степенях, научных или методических публикациях, квалификационных категориях).
После приема документов кандидата государственная организация в течение 3 (трех) рабочих дней направляет через Информационный сервис Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан запрос в уполномоченный орган по правовой статистике.  При выявлении сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения и/или нарушении законодательства о статусе педагога, влекущих запрет на трудоустройство в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, педагог отстраняется от участия в конкурсе на любом этапе.
Необходимые для участия в конкурсе документы принимаются в течение семи рабочих дней со дня опубликования объявления, с 03.09.2026 года по 14.09.2026 года, по адресу: Жамбылская область, Т. Рыскуловский район, село Кулан, улица Жибек жолы, дом № 1, Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет» отдела образования Т. Рыскуловского района Управления образования акимата Жамбылской области.
Телефон: 4-02-04
Электронная почта: pmpkkulan@yandexl.ru
Место проведения конкурса: Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет» отдела образования Т. Рыскуловского района Управления образования акимата Жамбылской области.
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Сұраныс

        «Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің Психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» коммуналдық мемлекеттік мекемесі 
      Сізден, 1 бірліктегі  уақытша (07.07.2026-07.01.2027) педагог-психолог лауазымын  білім бөлімінің сайтына жариялап беруіңізді сұранамын.





                  ППТК меңгерушісі:                           С.Оспанова


