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білім бөлімінің «Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі «директордың оқу ісі-жөніндегі орынбасары»  
 тұрақты бос лауазымына 
КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ


Мекеменің атауы: Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі 
Орналасқан жері: тел.:5-35-97, satpaev.mektebi@yandex.kz  Жамбыл облысы  Т.Рысқұлов ауданы, Жаңатұрмыс ауылы, Қ.Сәтбаев көшесі №45
 Лауазымдық жалақы мөлшері: Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі «директордың оқу ісі-жөніндегі орынбасары» тұрақты бос лауазымының жалақысы:  еңбек өтіліне байланысты 250 000 тенгеден бастап.

Лауазымдық міндеттері: 
· мектептің оқу-тәрбие процесін ұйымдастыруға және бақылауға қатысу; 
· оқу жылының жұмыс жоспарын, сабақ кестесін және оқу процесіне қатысты құжаттарды әзірлеуге қатысу; 
· мұғалімдердің оқу жүктемесін бөлуге ұсыныстар дайындау және оның орындалуын бақылау; 
· сабақтардың уақытылы және сапалы өтілуін, оқу бағдарламаларының орындалуын бақылау; 
· мұғалімдердің күнтізбелік-тақырыптық жоспарларының талапқа сай жасалуын тексеру; 
· оқушылардың білім сапасына, оқу үлгеріміне және білім нәтижелеріне талдау жүргізу; 
· білім алушылардың аралық және қорытынды аттестаттауын ұйымдастыру; 
· мектепішілік бақылауды жоспарлау және жүргізу; 
· мұғалімдердің сабақтарына қатысып, сабақ сапасына талдау жасау және әдістемелік көмек көрсету; 
· жас және жаңадан келген педагогтерге әдістемелік қолдау ұйымдастыру; 
· педагогтердің біліктілігін арттыру, аттестаттауға дайындығын ұйымдастыруға қатысу; 
· олимпиадаларға, ғылыми жобаларға, пәндік байқауларға оқушыларды дайындау жұмыстарын үйлестіру; 
· электрондық журналдың жүргізілуін және мектептің оқу процесіне қатысты ақпараттық жүйелердегі мәліметтердің дұрыс енгізілуін бақылау; 
· оқушылардың сабаққа қатысуын бақылау және себепсіз қалудың алдын алу бойынша жұмыстар жүргізу; 
· ерекше білім беру қажеттіліктері бар оқушылармен оқу процесін ұйымдастыруға қатысу; 
· мұғалімдер мен оқушылардың оқу тәртібін сақтауын қамтамасыз ету; 
· педагогикалық кеңестерді және оқу процесіне қатысты әдістемелік іс-шараларды ұйымдастыруға қатысу; 
· директордың тапсырмаларын орындау және оқу процесінің жай-күйі туралы директорға есеп, анықтама, талдау материалдарын ұсыну; 
· өз құзыреті шегінде мектептің нормативтік-құқықтық құжаттарының талаптарының орындалуын қамтамасыз ету.

Білуге тиіс:
· Қазақстан Республикасының Конституциясын;
· Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңын;
· Қазақстан Республикасының «Педагог мәртебесі туралы» Заңын;
· білім беру саласындағы өзге де нормативтік-құқықтық актілерді;
· мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын;
· оқу жоспарлары мен оқу бағдарламаларын;
· педагогика және психология негіздерін;
· қазіргі заманғы педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктерін;
· білім алушыларды оқыту және тәрбиелеу әдістемесін;
· оқу-тәрбие процесін жоспарлау және ұйымдастыру тәртібін;
· педагогикалық этика нормаларын;
· білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау жүйесін;
· басқарудың заманауи және инновациялық әдістерін;
· ақпараттық-коммуникациялық технологияларды;
· электрондық білім беру ресурстарын және білім беру саласындағы ақпараттық жүйелерді;
· еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау талаптарын;
· өртке қарсы қауіпсіздік қағидаларын;
· санитариялық қағидалар мен нормаларды.
Біліктілікке қойылатын талаптар:
Тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 3 жыл.
Және (немесе) білім беру ұйымының «үшінші біліктілік санатты басшысының орынбасары», «екінші біліктілік санатты басшысының орынбасары» немесе «бірінші біліктілік санатты басшысының орынбасары» біліктілік санатының болуы немесе «педагог-сарапшы», «педагог-зерттеуші», «педагог-шебер» біліктілігінің болуы.
Арнайы білім беру ұйымдары үшін біліктілік талаптары қолданыстағы нормативтік-құқықтық актілерге сәйкес айқындалады.
Кәсіби құзыреттері:
· оқу-тәрбие процесін тиімді жоспарлау және ұйымдастыру;
· педагогтердің қызметін үйлестіру;
· білім сапасын талдау және мониторинг жүргізу;
· мектепішілік бақылауды ұйымдастыру;
· оқу-әдістемелік құжаттармен жұмыс жүргізу;
· педагогтерге әдістемелік көмек көрсету;
· заманауи білім беру технологияларын қолдану;
· ақпараттық-коммуникациялық технологияларды меңгеру;
· басқарушылық және ұйымдастырушылық қабілет;
· командамен жұмыс істей білу;
· шешім қабылдау және жауапкершілік;
· іскерлік қарым-қатынас мәдениеті;
· педагогикалық әдепті сақтау.
Жауапкершілігі:
Директордың оқу жұмысы жөніндегі орынбасары өзіне жүктелген міндеттердің сапалы және уақтылы орындалуына, оқу-тәрбие процесінің ұйымдастырылуына, оқу бағдарламаларының орындалуына, оқу құжаттамаларының дұрыс жүргізілуіне, білім алушылардың білім сапасына жүргізілетін бақылау мен талдаудың нәтижелеріне Қазақстан Республикасының заңнамасында және мектептің ішкі құжаттарында белгіленген тәртіппен жауапты болады.
Білуге міндетті: 
      	Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы" Заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер;
      педагогика және психология негіздері;
      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, үлгілік оқу бағдарламалары, үлгілік оқу жоспарлары, педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері;
      педагогикалық этиканың нормалары;
      менеджмент, қаржы-шаруашылық қызмет негіздері;
      еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, 
Конкурсқа құжаттарды қабылдау мерзімі: 08.09.2026-17.09.2026 ж. аралығында  қабылданады.
	Біліктілікке  қойылатын талаптар:
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:
     	1) осы Қағидаларға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін 3-қосымшаға құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 
	2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 
	3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 
	4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 
	5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
	6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 (Нормативтік құқықтық актілерді бұйрығымен мемлекеттік тіркеу( тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама; 
	7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 
	8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 
	9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 
	10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат;
	 11) осы Қағидаларға , сәйкес нысан бойынша педагогтің бос 12- 13-қосымшаларға немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
	 12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат.
   	  Кандидат, болған жағдайда, біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне ( біліктілігін арттыру, ғылыми атақтар, ғылыми дәрежелер және дәрежелер беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері) қатысты қосымша ақпарат ұсынады 
	Мемлекеттік ұйым кандидаттың құжаттарын қабылдағаннан кейін 3 (үш) жұмыс күні ішінде Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақпараттық сервисі арқылы құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне сыбайлас жемқорлық сипатындағы қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы сұрау салады. 
     	 Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмысқа орналасуға тыйым салатын сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық және/немесе педагог мәртебесі туралы заңнаманы бұзушылық жасалғаны туралы мәліметтер анықталған кезде педагог кез келген кезеңде конкурстан шеттетіледі.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде Жаңатұрмыс ауылы, Қ.Сәтбаев көшесі №45, Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасының Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі , satpaev.mektebi@yandex.kz  
Конкурстың өткізілетін күні мен орны: 18.09.2026 жыл Жаңатұрмыс ауылы, Қ.Сәтбаев көшесі № 45, Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасының Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің «Қаныш Сәтбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі», satpaev.mektebi@yandex.kz   






























Управление образования акимата Жамбылской области, отдел образования района Т. Рыскулова, коммунальное государственное учреждение «Средняя школа имени Каныша Сатпаева»
объявляет КОНКУРС на постоянную вакантную должность
заместителя директора по учебной работе

Наименование учреждения
Коммунальное государственное учреждение «Средняя школа имени Каныша Сатпаева» отдела образования района Т. Рыскулова Управления образования акимата Жамбылской области.
Местонахождение
Жамбылская область, район Т. Рыскулова, село Жанатурмыс, улица К.Сатпаев, №45.
Электронная почта: satpaev.mektebi@yandex.kz  
Размер должностного оклада
Заработная плата по постоянной вакантной должности заместителя директора по учебной работе составляет от 250 000 тенге, в зависимости от стажа работы.

Должностные обязанности
· участвовать в организации и контроле учебно-воспитательного процесса школы;
· участвовать в разработке годового плана работы школы, расписания уроков и документов, связанных с учебным процессом;
· подготавливать предложения по распределению учебной нагрузки педагогов и контролировать ее выполнение;
· контролировать своевременное и качественное проведение уроков, выполнение учебных программ;
· проверять соответствие календарно-тематических планов педагогов установленным требованиям;
· проводить анализ качества знаний учащихся, их успеваемости и образовательных результатов;
· организовывать промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся;
· планировать и проводить внутришкольный контроль;
· посещать уроки педагогов, анализировать качество уроков и оказывать методическую помощь;
· организовывать методическую поддержку молодым и вновь прибывшим педагогам;
· участвовать в организации повышения квалификации педагогов и их подготовки к аттестации;
· координировать работу по подготовке учащихся к олимпиадам, научным проектам и предметным конкурсам;
· контролировать ведение электронного журнала и правильность внесения данных в информационные системы, связанные с учебным процессом школы;
· контролировать посещаемость учащихся и проводить работу по предупреждению пропусков занятий без уважительных причин;
· участвовать в организации учебного процесса с учащимися с особыми образовательными потребностями;
· обеспечивать соблюдение учебной дисциплины педагогами и учащимися;
· участвовать в организации педагогических советов и методических мероприятий, связанных с учебным процессом;
· выполнять поручения директора и предоставлять директору отчеты, справки и аналитические материалы о состоянии учебного процесса;
· в пределах своей компетенции обеспечивать соблюдение требований нормативно-правовых документов школы.
Должен знать
· Конституцию Республики Казахстан;
· Закон Республики Казахстан «Об образовании»;
· Закон Республики Казахстан «О статусе педагога»;
· иные нормативно-правовые акты в сфере образования;
· государственные общеобязательные стандарты образования;
· учебные планы и учебные программы;
· основы педагогики и психологии;
· достижения современной педагогической науки и практики;
· методику обучения и воспитания обучающихся;
· порядок планирования и организации учебно-воспитательного процесса;
· нормы педагогической этики;
· систему оценки учебных достижений обучающихся;
· современные и инновационные методы управления;
· информационно-коммуникационные технологии;
· электронные образовательные ресурсы и информационные системы в сфере образования;
· требования безопасности и охраны труда;
· правила пожарной безопасности;
· санитарные правила и нормы.
Квалификационные требования
Высшее и (или) послевузовское педагогическое образование по соответствующему профилю либо документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, а также педагогический стаж не менее 3 лет.
И (или) наличие квалификационной категории «заместитель руководителя организации образования третьей квалификационной категории», «заместитель руководителя организации образования второй квалификационной категории» или «заместитель руководителя организации образования первой квалификационной категории», либо наличие квалификации «педагог-эксперт», «педагог-исследователь», «педагог-мастер».
Для специальных организаций образования квалификационные требования определяются в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами.
Профессиональные компетенции
· эффективное планирование и организация учебно-воспитательного процесса;
· координация деятельности педагогов;
· анализ и мониторинг качества образования;
· организация внутришкольного контроля;
· работа с учебно-методической документацией;
· оказание методической помощи педагогам;
· применение современных образовательных технологий;
· владение информационно-коммуникационными технологиями;
· управленческие и организаторские способности;
· умение работать в команде;
· способность принимать решения и нести ответственность;
· культура делового общения;
· соблюдение педагогической этики.
Ответственность
Заместитель директора по учебной работе несет ответственность в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан и внутренними документами школы, за качественное и своевременное выполнение возложенных на него обязанностей, организацию учебно-воспитательного процесса, выполнение учебных программ, правильное ведение учебной документации, а также результаты контроля и анализа качества знаний обучающихся.
Также должен знать
· Конституцию Республики Казахстан;
· Трудовой кодекс Республики Казахстан;
· Законы Республики Казахстан «Об образовании», «О статусе педагога», «О противодействии коррупции», «О языках в Республике Казахстан»;
· иные нормативно-правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования;
· основы педагогики и психологии;
· государственный общеобязательный стандарт образования;
· типовые учебные программы и типовые учебные планы;
· достижения педагогической науки и практики;
· нормы педагогической этики;
· основы менеджмента и финансово-хозяйственной деятельности;
· требования безопасности и охраны труда;
· правила пожарной безопасности.
Срок приема документов
Документы принимаются с 08.09.2026 г. по 17.09.2026 г.
Документы, необходимые для участия в конкурсе
Лицо, желающее принять участие в конкурсе, в установленные сроки направляет документы в электронном или бумажном виде:
1. заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к Правилам;
2. документ, удостоверяющий личность, либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3. заполненный личный листок по учету кадров с указанием фактического адреса проживания и контактных телефонов (при наличии);
4. копии документов об образовании в соответствии с квалификационными требованиями к должности, установленными Типовыми квалификационными характеристиками;
5. копию документа, подтверждающего трудовую деятельность (при наличии);
6. справку о состоянии здоровья по форме №075/у, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020;
7. справку об отсутствии динамического наблюдения по психическим и поведенческим расстройствам;
8. справку об отсутствии динамического наблюдения по наркологическим заболеваниям;
9. сертификат о результатах прохождения сертификации либо удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
10. для кандидатов на должность педагогов английского языка — сертификат о результатах сертификации по предмету либо удостоверение о наличии квалификационной категории «педагог-модератор», «педагог-эксперт», «педагог-исследователь», «педагог-мастер» (при наличии), либо сертификаты CELTA — PASS A, DELTA — Pass и выше, IELTS — 6,5 балла, TOEFL iBT — 60–65 баллов;
11. заполненный оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по формам согласно приложениям 12–13 к Правилам;
12. рекомендательное письмо с места работы (по педагогической должности) либо с места учебы.
Кандидат вправе предоставить дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы и профессионального уровня, в том числе копии документов о повышении квалификации, ученых званиях, научных степенях, научных или методических публикациях, квалификационных категориях и другие документы.
После приема документов государственная организация в течение 3 (трех) рабочих дней направляет через информационный сервис Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан запрос в уполномоченный орган или его территориальные подразделения о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения.
В случае выявления сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения и/или нарушении законодательства о статусе педагога, которые в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан запрещают трудоустройство, педагог отстраняется от участия в конкурсе на любом этапе.
Адрес для подачи документов
Необходимые для участия в конкурсе документы принимаются в течение семи рабочих дней со дня опубликования объявления по адресу:
Жамбылская область, район Т. Рыскулова, село Жанатурмыс, улица К.Сатпаева, №45, КГУ «Средняя школа имени Каныша Сатпаева» отдела образования района Т. Рыскулова Управления образования акимата Жамбылской области.
Электронная почта: satpaev.mektebi@yandex.kz  
Дата и место проведения конкурса
18.09.2026 года
Жамбылская область, район Т. Рыскулова, село Жанатурмыс, улица К.Сатпаев, №45, КГУ «Средняя школа имени Каныша Сатпаева» отдела образования района Т. Рыскулова Управления образования акимата Жамбылской области.
Электронная почта: satpaev.mektebi@yandex.kz  














