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«Жамбыл облысы  әкімдігінің білім басқармасы  Т. Рысқұлов ауданының 
білім бөлімінің  Психологиялық – педагогикалық  түзету кабинеті» 
коммуналдық мемлекеттік мекемесіне «Мұғалім-дефектолог»  жүктілікке және босануға байланысты уақытша  (01.10-03.02.2027ж)  бос лауазымына 
КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ

    Мекеменің атауы: «Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің Психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» коммуналдық мемлекеттік мекемесі.
 Орналасқан жері: тел: 4-02-04, pmpkkulan@yandex.kz    Жамбыл облысы Т. Рысқұлов ауданы, Құлан ауылы, Жібек жолы көшесі №1 
Лауазымдық жалақы мөлшері: «Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің Психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» коммуналдық мемлекеттік мекемесі «Мұғалім-дефектолог» 1 бірлік уақытша бос лауазымының жалақысы: еңбек өтіліне байланысты 120 000 тг бастап.
Біліктілікке қойылатын талартар:
Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білімі «Дефектология» және «Психология» мамандығы бойынша жоғары кәсіби білім немесе «Тәжірибелік психология» мамандығы бойынша қайта даярлаудан өткен қосымша медициналық, педагогикалық жоғары білім және педагог-психолог қызметіндегі еңбек өтілі 3 жылдан кем емес.
 «Арнайы педагогика» (Дефектология) бағыты бойынша немесе педагогикалық қайта даярлаудан өткенін растайтын құжат, білім беру ұйымдарында соңғы үш жылдан кем емес және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған жағдайда, мамандығы бойынша жұмыс өтілі; педагог –модератор үшін - кемінде 2 жыл,  педагог- сарапшы үшін -кемінде 3 жыл, педагог -зерттеуші үшін кемінде- 4 жыл; педагог –шебер үшін - 5 жы
Білуге міндетті: 
Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі,  Қазақстан Республикасының "Білім туралы",  "Педагог мәртебесі туралы", Қазақстан Республикасындағы тіл туралы,  "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзеу арқылы қолдау туралы", «Қазақстан Республикасы білім және ғылым минситрінің  223 бұйрығы»,  "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Қазақстан Республикасында мүгедектігі бойынша және асыраушысынан айырылу жағдайы бойынша берілетін мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақылар туралы,  «Арнаулы әлеуметтік қызметтер туралы»,  «Кемтар балаларды әлеуметтік және кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылықтың алдын алу туралы», Заңдары және Қазақстан Республикасының білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілері; 
өмірлік қиын жағдайда қалған балаларға арналған арнаулы әлеуметтік қызметтердің мемлекеттік стандарттары;
 арнайы педагогика;
педагогика және психология негіздері;
оқу-тәрбие процесін жобалау және ұйымдастыру негіздері;
 арнайы білім беру саласындағы жаңа жетістіктер;
 педагогикалық этиканың нормалары;
еңбек заңнамасының негіздері, ішкі еңбек тәртібінің қағидалары, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар.
Конкурсқа құжаттарды қабылдау мерзімі: 06.11-16.11.2026 жыл аралығында қабылданады.
     Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
     Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:
     Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
      1) 3 – қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы                    30 қазандағы № ҚР ДСМ – 175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
      9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог – модератордың, педагог – сарапшының, педагог – зерттеушінің, педагог – шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
       10) 17, 18 –қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтың бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы; 
        11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру уұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады. 
12) жұмыс орнына (педагог лауазымы бойынша) оқу орнына ұсыным хат.
     Азаматтық қызметке, шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік кәсіпорындарға, ұлттық басқарушы холдингтерге, ұлттық даму иниституттарына, ұлттық холдингтерге және ұлттық компанияларға, сондай-ақ олардың еншілес ұйымдарына басқару функцияларын орындаумен  байланысты лауазымға тұру кезінде адам сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің бар не жоқ екендігі туралы анықтама  ұсынады.
      Конкурсқа қатысушы, болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби  деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру,ғылыми дәреже мен атақ беру, ғылыми жарияланымдар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орындағы басшылық берген ұсынымдар) ұсынады   
      Мемлекеттік ұйым кондидаттың құжаттарын қабылдағанна кейін 3 (үш) жұмыс күні ішінде Қазақстан  Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу  жөніндегі уәкілетті органға немесе  оның аумақтық бөлімшелеріне сыбай	лас жемқорлқы сипатындағы қылмыс және / немесе қылымыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы сұрау салады.
      Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмысқа орналасуға тыйым салатын сыбайлас жемқорлық қылмыс және/ немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы және/ немесе педагог мәртебесі туралы заңнаманы бұзушылық жасалғаны туралы мәліметтер анықталған кезде педагог кез келген кезеңде конкурстан шеттетіледі.
    Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды хабарландыру жариялаған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде   06.11-16.11.2026 жыл     Құлан ауылы, Жібек жолы көшесі №1, Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің Психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» коммуналдық мемлекеттік мекемесі. Тел: 4-02-04, 87020768856
       Конкурстың өткізілетін  күні мен орны:   17.11.2026   жылы        Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы Т.Рысқұлов ауданының білім бөлімінің Психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» коммуналдық мемлекеттік мекемесі.









КОММУНАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КАБИНЕТ КОРРЕКЦИИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ Т. РЫСКУЛОВСКОГО РАЙОНА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АКИМАТА ЖАМБЫЛСКОЙ ОБЛАСТИ» ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС 
на занятие временно вакантной должности учителя-дефектолога на период отпуска по беременности и родам (с 01.10.2026 г. по 03.02.2027 г.)

Наименование учреждения:
Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический кабинет коррекции отдела образования Т. Рыскуловского района управления образования акимата Жамбылской области».
Местонахождение: Жамбылская область, Т. Рыскуловский район, село Кулан, улица Жибек жолы, № 1, Телефон: 4-02-04, Электронная почта: pmpkkulan@yandex.kz
Размер должностного оклада:
Заработная плата по временно вакантной должности учителя-дефектолога (1 штатная единица) коммунального государственного учреждения «Психолого-педагогический кабинет коррекции отдела образования Т. Рыскуловского района управления образования акимата Жамбылской области» составляет от 120 000 тенге в зависимости от трудового стажа.
Квалификационные требования:
Высшее и (или) послевузовское педагогическое образование по специальностям «Дефектология» и «Психология» либо высшее профессиональное образование в области медицины или педагогики с прохождением переподготовки по специальности «Практическая психология», а также стаж работы в должности педагога-психолога не менее 3 лет.
Документ, подтверждающий образование по направлению «Специальная педагогика» (дефектология) или прохождение педагогической переподготовки.
Стаж работы по специальности в организациях образования не менее последних трёх лет и (или) при наличии квалификационной категории более высокого уровня:
· для педагога-модератора — не менее 2 лет;
· для педагога-эксперта — не менее 3 лет;
· для педагога-исследователя — не менее 4 лет;
· для педагога-мастера — не менее 5 лет.
Должен знать:
Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан, законы Республики Казахстан «Об образовании», «О статусе педагога», «О языках в Республике Казахстан», «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями», приказ № 223 Министерства образования и науки Республики Казахстан, законы Республики Казахстан «О противодействии коррупции», «О государственных социальных пособиях по инвалидности и по случаю потери кормильца», «О специальных социальных услугах», а также законодательство в области социальной защиты детей с ограниченными возможностями и профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, иные нормативные правовые акты Республики Казахстан, определяющие направления и перспективы развития образования;
государственные стандарты оказания специальных социальных услуг детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
основы специальной педагогики;
основы педагогики и психологии;
основы проектирования и организации учебно-воспитательного процесса;
новейшие достижения в области специального образования;
нормы педагогической этики;
основы трудового законодательства, правила внутреннего трудового распорядка, правила безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности, санитарные правила и нормы.
Сроки приёма документов для участия в конкурсе:
Документы принимаются в период с 06.11.2026 года по 16.11.2026 года.
Требования к участникам конкурса:
Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в установленные сроки представляет следующие документы в электронном или бумажном виде:
Приём документов для участия в конкурсе осуществляется в течение семи рабочих дней со дня, следующего за днём опубликования объявления о проведении конкурса.
1. Заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению 3 с указанием перечня прилагаемых документов;
2. Документ, удостоверяющий личность, либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3. Заполненный личный листок по учёту кадров с указанием фактического адреса проживания и контактных телефонов (при наличии);
4. Копии документов об образовании, соответствующих квалификационным требованиям к должности, установленным Типовыми квалификационными характеристиками должностей педагогов;
5. Копия документа, подтверждающего трудовую деятельность (при наличии);
6. Справка о состоянии здоровья по форме, утверждённой приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учётной документации в области здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 21579);
7. Справка из психоневрологической организации;
8. Справка из наркологической организации;
9. Сертификат Национального квалификационного тестирования (далее — НКТ) либо удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);
10. Заполненный оценочный лист кандидата на занятие вакантной или временно вакантной должности педагога по форме согласно приложениям 17, 18;
11. Педагоги, приступившие к педагогической деятельности по соответствующей специальности или профилю в организациях технического и профессионального, послесреднего образования на должностях преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения, имеющие не менее двух лет стажа работы на производстве по соответствующей специальности или профилю, освобождаются от прохождения сертификации;
12. Рекомендательное письмо с места работы (по педагогической должности) или из учебного заведения.
При поступлении на должности гражданской службы, государственные предприятия на праве хозяйственного ведения, национальные управляющие холдинги, национальные институты развития, национальные холдинги и национальные компании, а также их дочерние организации, связанные с выполнением управленческих функций, лицо представляет справку о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления.
Участник конкурса при наличии может представить дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы и профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении учёной степени и учёного звания, научных публикациях, рекомендации руководства с предыдущего места работы).
После приёма документов кандидата государственная организация в течение 3 (трёх) рабочих дней направляет запрос в уполномоченный орган по правовой статистике и специальным учётам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан либо его территориальные подразделения о наличии или отсутствии сведений о совершении коррупционных преступлений и (или) уголовных правонарушений коррупционного характера.
В случае выявления сведений о совершении коррупционных преступлений и (или) уголовных правонарушений, а также нарушений законодательства о статусе педагога, которые в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан являются основанием для запрета на трудоустройство, кандидат отстраняется от участия в конкурсе на любом этапе его проведения.
Адрес и сроки подачи документов:
Документы, необходимые для участия в конкурсе, принимаются в течение семи рабочих дней со дня опубликования объявления, в период с 06.11.2026 года по 16.11.2026 года по адресу:
Жамбылская область, Т. Рыскуловский район, село Кулан, улица Жибек жолы, № 1, коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический кабинет коррекции отдела образования Т. Рыскуловского района управления образования акимата Жамбылской области».
Телефон: 4-02-04, 87020768856 
Дата и место проведения конкурса:
Конкурс состоится 17.11.2026 года в коммунальном государственном учреждении «Психолого-педагогический кабинет коррекции отдела образования Т. Рыскуловского района управления образования акимата Жамбылской области».

